
Introduction

  

نشرة مستجدات مجتمع الحاصلین على
علامة الجودة لبیئة عمل داعمة للوالدين

PFL Connect Newsletter

مـــــقدمــة

Edition 3  |  Q3 2026

Welcome to the third edition of the PFL Connect 
Newsletter for 2026.

In this quarterly edition, we highlight the latest 
developments, achievements and milestones of the 
Parent-friendly Label™, a voluntary program 
launched by the Abu Dhabi Early Childhood Authority 
to recognize organizations that adopt innovative 
workplace policies and practices supporting working 
parents. The program covers the semi-government, 
private and third sectors and entered a pilot phase of 
expansion to government entities in 2026.

ــرة  ــن النش ــام 2026 م ــث لع ــدار الثال ــي الإص ــم ف ــاً بك مرحب
داعمــة  عمــل  لبیئــة  الجــودة  علامــة  لمجتمــع  الإخباريــة 

للوالدين.  

نســلّط الضــوء فــي ھــذه النشــرة الفصلیــة علــى أحــدث 
تطــورات البرنامــج وإنجازاتــه ومحطاتــه الرئیســیة. ويُعــد برنامــج 
ــاً  ــن برنامج ــة للوالدي ــل داعم ــة عم ــودة لبیئ ــة الج علام
تطوعیــاً أطلقتــه ھیئــة أبوظبــي للطفولــة المبكــرة لتقديــر 
عمــل  وممارســات  سیاســات  تتبنــى  التــي  المؤسســات 
البرنامــج  ويشــمل  العاملیــن.  الوالديــن  تدعــم  مبتكــرة 
الخــاص  والقطــاع  الحكومــي  شــبه  القطــاع  مؤسســات 
والقطــاع الثالــث، كمــا دخــل فــي عــام 2026 مرحلــة تجريبیــة 

للتوسع إلى الجھات الحكومیة. 

  
With the application window for Cycle 4 of the 
Parent-friendly Label now closed, organizations 
across the semi-government, private and third 
sectors, together with entities participating in the 
government pilot phase, have taken an important step 
towards strengthening workplace support for working 
parents.  

Applications are now being reviewed by independent 
assessors against the program’s approved criteria. 
The assessment examines how each organization 
translates its commitment to supporting working 
parents into meaningful workplace policies, practices 
and culture.

ــدورة الرابعــة مــن برنامــج علامــة  ــم لل ــاب التقدي مــع إغلاق ب
ــات  ــت المؤسس ــن، خط ــة للوالدي ــل داعم ــة عم ــودة لبیئ الج
والقطــاع  الخــاص  والقطــاع  الحكومــي  القطــاع شــبه  مــن 
المرحلــة  فــي  المشــاركة  الجھــات  جانــب  إلــى  الثالــث، 
ــى القطــاع الحكومــي، خطــوة  ــج إل ــة لتوســع البرنام التجريبی
ــي  ــن ف ــن العاملی ــدم للوالدي ــم المق ــز الدع ــو تعزي ــة نح مھم

بیئات العمل. 
 

مقیّمیــن  قبــل  مــن  للمراجعــة  حالیــاً  الطلبــات  وتخضــع 
مســتقلین لتقییــم مــدى اســتیفاء المؤسســات للمعايیــر 
المعتمــدة للبرنامــج، وكیفیــة ترجمــة التزامھــا بدعــم الوالديــن 
العاملیــن إلــى سیاســات وممارســات وثقافــة مؤسســیة ذات 

أثر ملموس.

  

Emirati Women’s Day is an opportunity to celebrate 
the achievements of Emirati women and recognize 
their vital contribution to the UAE’s continued growth 
and development. It also invites us to reflect on what 
enables women to pursue their ambitions while 
building strong and thriving families. 

For many women, professional and family aspirations 
are deeply connected. As Emirati women continue to 
assume leadership roles across sectors, it becomes 
increasingly important to create workplaces that 
recognize the realities of family life.

Parent-friendly workplaces play an 
important role in this journey. Flexible 
working arrangements, parental leave, 
caregiving support and an 
understanding workplace culture can 
help employees navigate different 
stages of life while remaining engaged 
and productive at work. 

At the Parent-friendly Label, we believe 
that supporting parents goes beyond 
providing policies and benefits. It requires a 
workplace culture where employees feel trusted, 
supported and empowered to succeed in their 
professional and family roles. 

This is particularly relevant as the UAE marks the 
Year of the Family 2026. Strong families and thriving 
workplaces are closely connected, and supporting 
working parents contributes to both. 

On Emirati Women’s Day, we celebrate the women 
shaping the UAE’s present and future and reaffirm the 
importance of workplaces that enable them to grow, 
lead and contribute throughout every stage of their 
lives. 

يمثــل يــوم المــرأة الإماراتیــة مناســبة للاحتفــاء بإنجــازات 
ــیرة  ــي مس ــة ف ــھاماتھا المھم ــر إس ــة وتقدي ــرأة الإماراتی الم
ــي  ــل ف ــة للتأم ــح فرص ــا يتی ــة. كم ــي الدول ــور ف ــو والتط النم
المھنیــة  تحقیــق طموحاتھــا  مــن  تمكّنھــا  التــي  العوامــل 

والإسھام في بناء أسرة قوية ومزدھرة. 

 
وترتبــط الطموحــات المھنیــة والأســرية لــدى كثیــر مــن النســاء 
ارتباطــاً وثیقــاً. ومــع اســتمرار المــرأة الإماراتیــة فــي تولــي أدوار 
ــات  ــر بیئ ــة توفی ــزداد أھمی ــات، ت ــف القطاع ــي مختل ــة ف قیادي

عمل تراعي واقع الحیاة الأسرية. 

By Fatmah Rashed Alkaabi, Parent-friendly Label 
Program Manager and Advisor at the Abu Dhabi 
Early Childhood Authority

بقلم فاطمة راشد الكعبي، مدير برنامج «علامة الجودة 
لبیئة عمل داعمة للوالدين» ومستشار في ھیئة أبوظبي 

للطفولة المبكرة

وتــؤدي بیئــات العمــل الداعمــة للوالديــن دوراً 
مھمــاً فــي ھــذه المســیرة. فترتیبــات العمــل 
المرنــة، وإجــازات الوالديــة، ودعــم مســؤولیات 
ــة، وثقافــة العمــل المتفھمــة، تســاعد  الرعاي
مختلــف  مــع  التعامــل  علــى  الموظفیــن 
مراحــل الحیــاة مــع الحفــاظ علــى مشــاركتھم 

وإنتاجیتھم في العمل. 

ونؤمــن فــي برنامــج علامــة الجــودة لبیئــة 
عمــل داعمــة للوالديــن بــأن دعــم الوالديــن يتجــاوز توفیــر 
السیاســات والمزايــا، لیشــمل بنــاء ثقافــة عمــل يشــعر فیھــا 
ــم  ــي أدوارھ ــاح ف ــن للنج ــم والتمكی ــة والدع ــون بالثق الموظف

المھنیة والأسرية.

وتكتســب ھــذه المســألة أھمیــة خاصــة بالتزامــن مــع احتفــال 
ــة وبیئــات  ــة الإمــارات بعــام الأســرة 2026. فالأســرة القوي دول
العمــل المزدھــرة ترتبطــان ارتباطــاً وثیقــاً، ودعــم الوالديــن 

العاملین يسھم في تعزيز كلیھما. 

وفــي يــوم المــرأة الإماراتیــة، نحتفــي بالســیدات اللواتــي 
يواصلــن رســم ملامــح حاضــر دولــة الإمــارات ومســتقبلھا، 
ــو  ــن النم ــح لھ ــل تتی ــات عم ــر بیئ ــة توفی ــدداً أھمی ــد مج ونؤك

والقیادة والإسھام في مختلف مراحل حیاتھن.

Assessment

التقديمالنتائج
ResultsApplication

التقییم

means feeling valued not only as a professional, but 

also as a parent with responsibilities beyond the 

office. It has given me the balance, flexibility, and 

confidence to perform at my best while being 

present for my family.

This support has strengthened my resilience, focus, 

and sense of purpose, allowing me to grow in my 

career and contribute more meaningfully to my 

organization.

It also inspires me to support the UAE’s future by 

helping build workplaces where families, talent, and 

national progress thrive together.” 

Being part of a 

parent-friendly+ 

workplace

Wafaa Al-Ameri

Human Capital Administration

Sr. Specialist, Ethara

وفاء العامري

أخصائية أول في إدارة رأس المال البشري،

إثارة

 من بيئة 
ً
أن أكون جزءا

عمل داعمة للوالدين

 
ً
أيضا بالتقدير ليس فقط كموظفة محترفة، بل  يعني أن أشعر 

كأم لديها مسؤوليات تتجاوز مكان العمل.

وقد منحتني هذه البيئة التوازن والمرونة والثقة لتقديم أفضل ما 

عزز هذا  الحفاظ على حضوري مع أسرتي. كما   مع 
ً
لدي مهنيا

التكيف وتركيزي وشعوري بالهدف، وأتاح لي  الدعم قدرتي على 

التطور في مسيرتي وتقديم مساهمة أكبر لمؤسستي.

 يلهمني للمساهمة في مستقبل دولة الإمارات من 
ً
أيضا وهو 

والكفاءات ومسيرة  الأسر  فيها  تزدهر  بيئات عمل  دعم  خلال 

".
ً
التقدم الوطني معا

means having the opportunity to build a meaningful career 

while contributing to something bigger than myself. As a 

working parent, I value being part of a culture that 

recognizes the importance of family alongside career. 

SLB's four months of maternity leave provided me with 

valuable time to focus on my family and return to work with 

confidence. Throughout my journey, SLB has encouraged 

me to take on new opportunities, develop my skills, and 

contribute in new ways. I am motivated by the opportunity 

to contribute to the UAE's future and to be an example to 

the next generation.” 

Being an Emirati

woman at SLB

Khadija AlKhateri

Project Manager, SLB خديجة الخاطري

SLB ،مديرة مشروع

أن أكون امرأة إماراتية 

في إس إل بي

يعني أن أحظى بفرصة بناء مسيرة مهنية ذات قيمة، وفي الوقت نفسه 

ر 
ّ
أقد عاملة،   

ً
أما وبصفتي  الشخصي.  نجاحي  يتجاوز  المساهمة في هدف 

انتمائي إلى ثقافة مؤسسية تدرك أهمية الأسرة إلى جانب المسيرة المهنية. 

 
ً
 مهما

ً
وقد منحتني إجازة الأمومة التي توفرها SLB لمدة أربعة أشهر وقتا

للتركيز على أسرتي والعودة إلى العمل بثقة. وطوال مسيرتي، شجعتني 

بطرق  والمساهمة  مهاراتي  وتطوير  جديدة  فرص  خوض  على  الشركة 

مختلفة. وما يحفزني هو قدرتي على الإسهام في مستقبل دولة الإمارات 

 للجيل القادم. 
ً
 إيجابيا

ً
وأن أكون نموذجا

is a core strategic priority that directly drives our long-term 

growth and national contribution. To fully leverage this 

high-potential leadership pipeline, our focus must evolve 

from baseline inclusion to building an operational 

ecosystem optimized for advanced career progression. 

Implementing parent-friendly infrastructure and flexible 

working models is fundamental to this mandate, ensuring 

professional advancement and family responsibilities 

thrive together.

By cultivating an environment of trust, opportunity, and 

structural support, we optimize talent retention, eliminate 

organizational friction, and empower Emirati women to 

lead our future and advance the nation.

Developing Emirati

female talent

Dany Rahal

Geo Unit Managing Director, SLB داني رحال

SLB ،المدير العام للوحدة الجغرافية

يُعد تطوير الكفاءات 

النسائية الإماراتية

أولوية استراتيجية أساسية تسهم بشكل مباشر في تحقيق نمونا على 

المدى الطويل وتعزيز مساهمتنا الوطنية. وللاستفادة الكاملة من هذه 

الكفاءات القيادية الواعدة، ينبغي أن يتطور تركيزنا من مجرد الشمول 

إلى بناء منظومة عمل متكاملة تدعم التقدم المهني المتواصل.

 
ً
جزءا المرنة  العمل  ونماذج  للوالدين  داعمة  بيئة عمل  توفير  ل 

ّ
ويشك

والمسؤوليات  المهنية  للطموحات  يتيح  بما  التوجه،  هذا  من   
ً
أساسيا

قائمة على  بيئة  ترسيخ   إلى جنب. ومن خلال 
ً
تزدهر جنبا أن  الأسرية 

الكفاءات  استقطاب  على  نعمل  المؤسسي،  والدعم  والفرص  الثقة 

والاحتفاظ بها، وتمكين المرأة الإماراتية من قيادة المستقبل والمساهمة 

في تقدم الوطن.

Perspectives from employees of
Parent-friendly Label earners

شاركت موظفات من المؤسسات الحاصلة على
علامة الجودة تجاربھن بھذه المناسبة

PFL Cycle 4 Moves to the
Next Stage 

للبرنامج الرابعة  الدورة 
التقییم  تدخل مرحلة 

Empowering Emirati Women Through
Parent-friendly Workplaces 

تمكین المرأة الإماراتیة من خلال
بیئات عمل داعمة للوالدين 

https://www.parentfriendlylabel.ae/
https://www.parentfriendlylabel.ae/ar


  
By Ayesha Al Hosani, Programs Manager,
Abu Dhabi Early Childhood Authority 

The start of a new school year is an important time for 
families, bringing new routines and responsibilities for 
working parents. It is also a timely reminder for the 
wider community, and employers in particular, of why 
parent-friendly workplaces matter. 

Being present for important moments, such as a 
child’s first day of school, a change in routine or an 
unexpected need, should not require parents to 
choose between their family and professional 
responsibilities. Flexibility, understanding and trust 
can help parents navigate these moments while 
remaining engaged and productive at work. 

Being parent-friendly means more than offering a set 
of benefits. It means creating a workplace culture that 
recognizes the realities of family life and supports 
employees in both their professional and family roles. 

The back-to-school period gives employers an 
opportunity to introduce simple measures, such as 
clearly communicating available flexibility, equipping 
managers to respond to parents’ needs and listening 
to employees about what works for their families. 

At the Parent-friendly Label, we believe that when 
parents are supported to be present for the moments 
that matter, both families and workplaces benefit. 

The new school year offers organizations an 
opportunity to consider how they can support parents 
not only during particularly busy periods, but 
throughout the year. 

بقلم عائشة الحوسني،
مدير برامج في ھیئة أبوظبي للطفولة المبكرة 

إذ  للأســر،  مھمــة  محطــة  الدراســي  العــام  بدايــة  تمثــل 
تصاحبھــا تغییــرات فــي الروتیــن الیومــي ومســؤولیات جديــدة 
وأصحــاب  ككل،  المجتمــع  تُذكّــر  كمــا  العاملیــن.  للوالديــن 
العمــل علــى وجــه الخصــوص، بأھمیــة بیئــات العمــل الداعمــة 

للوالدين. 

وينبغــي ألا يضطــر الوالــدان إلــى الاختیــار بیــن حضــور اللحظــات 
ــواء  ــة، س ــؤولیاتھما المھنی ــاء بمس ــا والوف ــة لأطفالھم المھم
تعلــق الأمــر بالیــوم الأول فــي المدرســة، أو التكیــف مــع روتیــن 
ويمكــن  متوقعــة.  غیــر  احتیاجــات  مــع  التعامــل  أو  جديــد، 
للمرونــة والتفھــم والثقــة أن تســاعد الوالديــن علــى التعامــل 
مشــاركتھما  علــى  الحفــاظ  مــع  اللحظــات،  ھــذه  مــع 

وإنتاجیتھما في العمل. 

ولا يقتصــر مفھــوم بیئــة العمــل الداعمــة للوالديــن علــى 
ــاء ثقافــة عمــل  ــل يشــمل بن ــا، ب ــم مجموعــة مــن المزاي تقدي
تتفھــم واقــع الحیــاة الأســرية وتدعــم الموظفیــن فــي أدوارھــم 

المھنیة والأسرية. 

ــة  ــل فرص ــاب العم ــدارس لأصح ــى الم ــودة إل ــرة الع ــح فت وتتی
لتطبیــق تدابیــر بســیطة، مثــل توضیــح خیــارات العمــل المــرن 
الاســتجابة  مــن  المباشــرين  المــدراء  وتمكیــن  المتاحــة، 
ــن  ــى الموظفی ــتماع إل ــن، والاس ــن العاملی ــات الوالدي لاحتیاج

لفھم ما يناسب أسرھم. 

ونؤمــن فــي برنامــج علامــة الجــودة لبیئــة عمــل داعمــة 
المھمــة  اللحظــات  لحضــور  الوالديــن  دعــم  بــأن  للوالديــن 

لأطفالھم يحقق فائدة مشتركة للأسر وبیئات العمل.

ويمثــل العــام الدراســي الجديــد فرصــة للمؤسســات للتفكیــر 
الأكثــر  الفتــرات  لیــس خلال  الوالديــن،  دعــم  كیفیــة  فــي 

انشغالاً فحسب، بل على مدار العام. 

Supporting Parents Through the
Back-to-School Season 

دعم الوالدين خلال موسم
العودة إلى المدارس

  

means having the support and flexibility to thrive 

both at work and at home. It has enabled me to grow 

professionally by pursuing opportunities, taking on 

leadership responsibilities, and contributing 

confidently to my organization while balancing 

family commitments.  

As a parent, it allows me to be present for my 

children and support their development. By 

empowering working parents, organizations help 

build stronger families, develop future generations, 

and contribute to the UAE’s vision of a sustainable, 

inclusive, and prosperous future.” 

Being part of a 

parent-friendly 

workplace 

 من بيئة 
ً
إن كــــــــــوني جزءا

عمل داعمة للــــــــــوالدين

يعني الحصول على الدعم والمرونة اللازمين لتحقيق النجاح 

في العمل والحياة الأسرية على حد سواء. وقد أتاحت لي بيئة 

تطوري  النقل مواصلة  لشبكات  الداعمة في طاقة  العمل 

المهني، وتولي مسؤوليات أكبر، والمساهمة بثقة وفاعلية، مع 

الحفاظ على توازن صحي بين مسؤولياتي المهنية والأسرية.

، تساعدني هذه البيئة على ان أكون حاضرة في 
ً
وبصفتي أما

حياة أطفالي وداعمة لهم. فدعم الآباء والأمهات العاملين 

لا ينعكس على الموظف وحده، بل يسهم في تعزيز تماسك 

الأسرة، وإعداد أجيال المستقبل، ودعم رؤية دولة الإمارات 

العربية المتحدة نحو مستقبل أكثر استدامة. 

ريم عادل الحوسني

قائد عمليات الصحة والسلامة والبيئة والجودة، 

طاقة لشبكات النقل

during my son's first week back at school meant 

I could be there for every question, every worry, 

and every milestone. The flexibility and support I 

experienced at Kraft Heinz made all the 

difference, allowing me to balance work and 

family with confidence and peace of mind.

Being able to

work from home

Ecaterina Ursu

Sr Talent Manager MEA & 

HRBP UAE, Kraft Heinz

منحني خيار العمل

من المنزل

فرصة  المدرسة  إلى  ابني  لعودة  الأول  الأسبوع  خلال 

أطمئنه  المهمة، كي  المرحلة  هذه  جانبه في  إلى  التواجد 

اللذين  والمرونة  للدعم  وكان  كل خطوة.  وأسانده في 

على  قدرتي  في  كبير  أثر  هاينز  كرافت  في  وجدتهما 

التوفيق بين مسؤولياتي المهنية والأسرية براحة وثقة.

إيكاترينا أورسو

مديرة أولى للمواهب وشريكة أعمال

الموارد البشرية، كرافت هاينز

I truly value the flexibility and support 

provided to employees when it comes to 

family needs. The company’s flexible working 

policy helped me manage the lengthy 

process of finding the right school for my 

four-year-old daughter, from researching and 

visiting schools to completing registration 

and attending the final physical interview and 

approval process.

This support made a meaningful difference by 

giving my daughter the emotional support 

she needed during this important transition 

as she begins her exciting schooling journey.

As a working 

parent at Ethara

Mohammad Abdi

Art Director, Ethara

ً
بــــــــــصفتي أبا

 في إثــــــــــارة
ً
عاملا

الشركة  توفرهما  اللذين  والدعم  المرونة   
ً
كثيرا ر 

ّ
أقد

للموظفين فيما يتعلق باحتياجات الأسرة.

إدارة  الشركة على  المرن في  العمل  وساعدتني سياسة 

من  البالغة  لابنتي  المناسبة  المدرسة  عن  البحث  رحلة 

المدارس،  وزيارة  البحث  من   
ً
بدءا سنوات،  أربع  العمر 

 إلى استكمال إجراءات التسجيل وحضور المقابلة 
ً
وصولا

النهائية وإجراءات القبول.

 في حياتي الأسرية، 
ً
 ملموسا

ً
وقد أحدث هذا الدعم فرقا

الدعم  لها  وأوفر  ابنتي  جانب  إلى  أكون  أن  لي  أتاح  إذ 

العاطفي الذي احتاجته خلال هذه المرحلة المهمة، مع 

بدء رحلتها التعليمية الجديدة.

محمد عبدي

المدير الفني، إثارة

PFL earners shared their perspectives on
supportive work policies during the

back-to-school season

شاركت المؤسسات الحاصلة على
علامة الجودة آراءھا حول أھمیة سیاسات العمل

الداعمة خلال موسم العودة إلى المدارس

Her Excellency Sana bint Mohammad Suhail, 
Minister of Family and Director General of the Abu Dhabi Early Childhood Authority

معالي سناء بنت محمد سھیل
وزيرة الأسرة، مدير عام ھیئة أبوظبي للطفولة المبكرة

Our children

are the  future of

our nation

and supporting the parents raising 

them is essential to building that future. 

As a new school year begins, 

organizations across the UAE have an 

important role to play alongside 

families and schools by creating 

parent-friendly workplaces that provide 

the flexibility, understanding, and 

support parents need to be present for 

the moments that matter.

Supporting working parents is not a 

seasonal effort, but an ongoing 

commitment to stronger families, 

stronger workplaces, and a stronger 

future for the UAE.

أبناؤنــــــــــا هم

مستقبل وطننـــــــــــا

في  ويسهمون  يرعونهم  الذين  الوالدين  ودعم 

تنشئتهم هو جزء أساسي من بناء هذا المستقبل. 

ومع بداية العام الدراسي الجديد، تلعب المؤسسات 

 في دعم الأسرة، من 
ً
 مهما

ً
في دولة الإمارات دورا

خلال توفير بيئات عمل داعمة للوالدين تمنحهم 

ليكونوا  يحتاجونه  الذي  والدعم  والتفهّم  المرونة 

حاضرين في اللحظات التي تهم أسرهم.

 ،
ً
موسميا  

ً
التزاما ليس  العاملين  الوالدين  فدعم 

أكثر  أسر  بناء  في  تسهم  مستمرة  مسؤولية  بل 

أكثر  ومستقبل  أقوى،  عمل  وبيئات   ،
ً
تماسكا

 لدولة الإمارات.
ً
ازدهارا

العودة إلى المدارس

Back-to-SchoolBack-to-School

Reem Adel AlHosani

Lead, HSEQ Operations,

TAQA Transmission



During World Breastfeeding Week, Professor Nawal 
Al Kaabi, Early Childhood Development Expert and 
Panel Member of Pediatric Infectious Diseases, 
shared her expert insights in a series of videos 
highlighting the importance of breastfeeding for 
children’s health and wellbeing. She shared how 
breastfeeding supports children’s immunity and 
healthy development, while fostering a strong and 
lasting bond between mother and child.

She also highlighted the importance of enabling 
working mothers to be present with their children and 
continue breastfeeding, while sharing simple, 
practical ways organizations can support them 
through family-friendly policies and practices. She 
emphasized that leaders and colleagues also play an 
important role in creating supportive workplaces that 
enable working mothers to thrive, contributing to 
healthier children and stronger families.

شــاركت  الطبیعیــة،  للرضاعــة  العالمــي  الأســبوع  خلال 
الأطفــال  طــب  استشــاري  الكعبــي،  نــوال  البروفســور 
ــرة  ــة المبك ــراء الطفول ــبكة خب ــو ش ــة، عض ــراض المعدي والأم
آراءھــا المتخصصــة فــي سلســلة مــن الفیديوھــات التــي 
لصحــة  الطبیعیــة  الرضاعــة  أھمیــة  علــى  الضــوء  تســلط 
الأطفــال ورفاھھــم. وأوضحــت كیــف تســھم الرضاعــة الطبیعیــة 
ــز رابطــة  فــي دعــم مناعــة الأطفــال ونموھــم الصحــي، وتعزي

قوية ومستدامة بین الأم وطفلھا.

كمــا أكــدت أھمیــة تمكیــن الأمھــات العــاملات مــن التواجــد مــع 
ــب تســلیط  ــى جان ــة، إل ــة الرضاعــة الطبیعی أطفالھــن ومواصل
الضــوء علــى ممارســات بســیطة وعملیــة يمكــن للمؤسســات 
اعتمادھــا لدعمھــن مــن خلال سیاســات وممارســات داعمــة 
للأســرة. وأشــارت إلــى الــدور المھــم الــذي يؤديــه القــادة 
ــة، بمــا  ــزملاء فــي ترســیخ بیئــات عمــل أكثــر دعمــاً ومرون وال
ــؤولیاتھن  ــن مس ــوازن بی ــق الت ــن تحقی ــة م ــن الأم العامل يمكّ
المھنیــة والأســرية، ويســھم فــي دعــم صحــة الأطفــال وتعزيــز 

رفاه واستقرار الأسر.

World Breastfeeding Week الطبیعیة للرضاعة  العالمي  الأسبوع 

October is a reminder that breast cancer awareness 
must lead to access and action. Workplaces can help 
women find the time, confidence and practical 
support to seek professional advice, access 
appropriate screening and navigate health concerns 
without feeling that they must choose between their 
well-being and their responsibilities.

ــأن التوعیــة بســرطان الثــدي يجــب أن  ــر ب ــا شــھر أكتوب يذكّرن
ــكان  ــة. وبإم ــاذ خطــوات عملی ــة واتخ ــى إتاحــة الرعاي ــود إل تق
ــات العمــل أن تســاعد المــرأة علــى إيجــاد الوقــت والثقــة  بیئ
والدعــم العملــي لطلــب المشــورة المتخصصــة، والحصــول 
ــع  ــل م ــبة، والتعام ــر المناس ــف المبك ــات الكش ــى فحوص عل
ــار  ــا الاختی ــأن علیھ ــعر ب ــن دون أن تش ــة، م ــاوف الصحی المخ

بین عافیتھا ومسؤولیاتھا.

Care Beyond the Workplace
Breast Cancer Awareness Month

رعاية تتجاوز بیئة العمل
التوعیة بسرطان الثدي شھر 

A supportive employer moves beyond wearing pink. It 
provides credible education, clear referral information 
and flexibility or protected time for medical 
appointments.

بیئــات العمــل الداعمــة لا تكتفــي بارتــداء موظفیھــا اللــون 
ــن  ــة ع ــات واضح ــاً، ومعلوم ــاً موثوق ــر تثقیف ــل توفّ ــوردي، ب ال

مسارات الإحالة، ومرونة أو وقتاً مخصصاً للمواعید الطبیة.

BANKING SECTOR EXAMPLE

A Label earner provides breast cancer 
screening as part of comprehensive women’s 
well-being support, alongside a Women’s 
Health Program and healing sessions.

مثال من قطاع البنوك

علامــة  علــى  الحاصلــة  المؤسســات  إحــدى  توفّــر 
الجــودة فحوصــات الكشــف المبكــر عــن ســرطان الثــدي 
ضمــن مجموعــة شــاملة مــن برامــج دعــم صحــة 
النســائیة  للصحــة  برنامــج  جانــب  إلــى  المــرأة، 

وجلسات للتعافي والدعم النفسي.

Turn awareness into
access and action

تحويل التوعیة إلى رعاية
متاحة وخطوات عملیة

Watch the episodes here
شاھد سلسلة الحلقات ھنا

When a mother’s health is 

protected, the well-being and 

stability of the whole family are 

protected too.

A parent-friendly workplace

should make space not only

for parenthood, but also for

the health of the parent.

صان صحة الأم، يُصان معها رفاه 
ُ
فعندما ت

الأسرة بأكملها واستقرارها.

بيئة العمل الداعمة للوالدين

ينبغي أن تفسح المجال

لا للوالدية فحسب،

.
ً
بل لصحة الوالدين أيضا

1

2

OCTOBER ACTION

Enable one concrete step, such as a 
breast-health session, protected appointment 
time or a verified screening referral pathway.

فرصتكم في شھر  أكتوبر

ــة  ــل جلســة توعوي ــدة، مث ــة واح ــوة عملی ــذوا خط اتخ
عــن صحــة الثــدي، أو وقــت مخصــص للمواعیــد الطبیــة، 

أو مسار إحالة معتمد لفحوصات الكشف المبكر.

Support may be needed during assessment, 
treatment, recovery or caregiving. Privacy, 
confidentiality, flexibility, leave and empathetic 
management can make workplace care real.

قــد تبــرز الحاجــة إلــى الدعــم خلال مراحــل التقییــم الطبــي أو 
الــعلاج أو التعافــي أو تولّــي مســؤولیات الرعايــة. والخصوصیــة 
ــأن  ــة ب ــة والإجــازات والإدارة المتفھمــة كفیل والســرية والمرون

تجعل الرعاية في بیئة العمل واقعاً ملموساً.

ENERGY, UTILITIES AND LEISURE
SECTOR EXAMPLES

Label earners have introduced private women’s 
well-being spaces, medical escort leave and 
women-only rooms for rest and well-being. 
These are broader health-support practices, not 
breast-cancer-specific programs, but they show 
how workplaces can respond humanely during 
a health concern.

أمثلة من قطاعات
الطاقة والمرافق والترفیه

ــة علــى علامــة الجــودة  اســتحدثت مؤسســات حاصل
مرافقــة  وإجــازة  المــرأة،  لعافیــة  خاصــة  مســاحات 
ــاً مخصصــة للســیدات للراحــة والعافیــة.  للــعلاج، وغرف
ولیســت  الصحــة  لدعــم  أشــمل  وھــذه ممارســات 
برامــج خاصــة بســرطان الثــدي، لكنھــا تبیّــن كیــف 
يمكــن لبیئــات العمــل أن تســتجیب بإنســانیة عنــد 

ظھور مخاوف صحیة.

Give women time, privacy and
practical support

منح المرأة الوقت والخصوصیة
العملي والدعم 

OCTOBER ACTION

Publish a simple support promise covering 
confidentiality, appointment flexibility, manager 
empathy and routes to available health or 
employee-assistance benefits.

فرصتكم في شھر  أكتوبر

الســرية،  بالدعــم يشــمل  مبســطاً  تعھــداً  انشــروا 
والمرونــة للمواعیــد الطبیــة، وتفھّــم المديريــن، وســبل 
مســاعدة  مزايــا  أو  الصحیــة  المزايــا  إلــى  الوصــول 

الموظفین المتاحة.
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A breast cancer diagnosis can affect the whole family. 
Partners, relatives, colleagues and managers can 
help women seek advice, attend appointments and 
remain supported beyond October.

ــى الأســرة  ــدي عل ــة بســرطان الث ــر تشــخیص الإصاب ــد يؤث ق
بأكملھــا. وبإمــكان الأزواج والأقــارب والــزملاء والمديريــن أن 
ــد  ــور المواعی ــورة، وحض ــب المش ــى طل ــرأة عل ــاعدوا الم يس

الطبیة، والبقاء محاطةً بالدعم بعد شھر أكتوبر.

Make support inclusive
and year-round

جعل الدعم شاملاً وعلى
مدار العام

First episode الحلقة الأولى

Second episode الحلقة الثانیة

Third episode الحلقة الثالثة

https://www.instagram.com/reel/Dbs58V4iBCR/?stkn=MnQ0NnRmbms2c2ll
https://www.instagram.com/reel/Dbu8c8Qlekq/?stkn=a2V0aDI3ODdkZmt6
https://www.instagram.com/reel/DbvnyW2E0N8/?stkn=MWZpMTU3enE4d2cwcw==


  

Fatmah Rashed Alkaabi was featured in an 
Entrepreneur Middle East article on Emirati Women’s 
Day, where she highlighted how parent-friendly 
workplaces and support for caregivers can enable 
women’s professional growth while strengthening 
families, workplaces and the wider economy. 

شــاركت فاطمــة راشــد الكعبــي فــي مقــال نشــرته مجلــة 
"إنتربرينــور الشــرق الأوســط" بمناســبة يــوم المــرأة الإماراتیــة، 
ــة  ــل الداعم ــات العم ــھام بیئ ــى إس ــوء عل ــلطت الض ــث س حی
للوالديــن ودعــم مقدمــي الرعايــة في تمكیــن المــرأة من تحقیق 
النمــو علــى الصعیــد المھنــي، فــضلاً عــن دعــم اســتقرار الأســر 

والارتقاء ببیئات العمل، وتعزيز الاقتصاد بشكل عام. 

In an exclusive interview with Abu Dhabi Media 
Office, Her Excellency Sana bint Mohammad Suhail, 
Minister of Family and Director General of the Abu 
Dhabi Early Childhood Authority, highlighted the 
positive impact the Parent-friendly Label Program has 
had over the years, while representatives from 
organizations that have earned the Label shared their 
perspectives on how parent-friendly workplaces can 
contribute to stronger family wellbeing and stability.

فــي مقابلــة حصريــة مــع مكتــب أبوظبــي الإعلامــي، ســلّطت 
معالــي ســناء بنــت محمــد ســھیل، وزيــرة الأســرة ومديــر عــام 
ھیئــة أبوظبــي للطفولــة المبكــرة، الضــوء علــى الأثــر الإيجابــي 
الــذي حققــه برنامــج «علامــة الجــودة لبیئــة عمــل داعمــة 
للوالديــن» علــى مــدى الســنوات الماضیــة، فیمــا شــارك عــدد 
ــم  ــة تجاربھ ــى العلام ــة عل ــات الحاصل ــي المؤسس ــن ممثل م
ووجھــات نظرھــم حــول دور بیئــات العمــل الداعمــة للوالديــن فــي 

تعزيز رفاه الأسرة واستقرارھا.

Abdulla Al Hosani, Director of 
the Executive Affairs Office    
at the Abu Dhabi Early 
Childhood Authority, joined 
Sama Dubai for an interview  
to discuss the Parent-friendly 
Label Program and its role       
in fostering parent-friendly 
workplaces and supporting 
working parents in achieving 
greater balance between     
their professional and family 
responsibilities.

مديــر  الحوســني،  عبــدالله  انضــم 
مكتــب الشــؤون التنفیذيــة فــي ھیئــة 
أبوظبــي للطفولــة المبكــرة، إلــى قنــاة 
ــث عــن  ــاء للحدي ــي لق ــي ف ســما دب
ــل  ــة عم ــودة لبیئ ــة الج ــج علام برنام
تعزيــز  فــي  ودوره  للوالديــن  داعمــة 
بیئــات عمــل داعمــة للوالديــن وتمكیــن 
الوالديــن العاملیــن مــن تحقیــق التوازن 

بین مسؤولیاتھم المھنیة والأسرية.

 

In an exclusive interview with Gulf Business, Fatmah 
Rashed Alkaabi discussed how the Parent-friendly 
Label is demonstrating the wider role of 
parent-friendly workplaces in supporting economic 
resilience. 

فــي مقابلــة حصريــة مــع مجلــة ’جلــف بزنــس‘، تحدثــت 
ــل  ــات العم ــع لبیئ ــدور الأوس ــن ال ــي ع ــد الكعب ــة راش فاطم
تعزيــز  فــي  الإســھام  يمكنھــا  وكیــف  للوالديــن،  الداعمــة 

المرونة الاقتصادية. 
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I
n early 2026, 
when the UAE 
population was 
gripped by 
anxiety and fear 
as unexpected 
geopolitical shifts 
unfolded at a 
dizzying speed, 
an Emirati female 
minister emerged 

as a voice of calm and 
reassurance not just for 
people within the country, 
but also for their families 
back in their homelands. 
“We are confident that we 
will be able to continue to 
support our infrastructure 
and protect the people 
who live here,” H.E. Reem 
bint Ebrahim Al Hashimy, 
UAE Minister of State for 
International Cooperation, 
had said during an 
interview with CNN’s 
Becky Anderson. Across 
the nation and beyond, Al 
Hashimy’s trademark 
gentle voice and precise 
replies led to many 
praising the Minister for 
her grace and assertive-
ness. But equally discussed 
was another topic — dur-
ing one of its most difficult 
moments, the UAE 
leadership was represented 
on a global scale by an 
Emirati woman. While the 
implications of this move 
can be discussed in the 
context of dispelling many 
cultural and social 
narratives, this particular 
feature uses it as a prime 
example of what those 
residing within the UAE 
have always known: that 
the nation’s growth has 
always been inextricably 
linked to the achievements 
and contributions of the 
nation’s local women. 

That sentiment is perhaps 
best encapsulated in this 
year’s Emirati Women’s 
Day (EWD) theme: 
“Together, We Rise 
Stronger and Better.”  The 
2026 edition will mark a 
first month-long celebra-
tion of the event, with 
EWD 2026 set to run from 
August 28, 2026 (the 
annually ascribed date) 
until September 28, 2026. 
During the announcement 
last month, H.H. Sheikha 
Fatima bint Mubarak, 
“Mother of the Nation,” 
Chairwoman of the 
General Women’s Union, 
President of the Supreme 
Council for Motherhood 
and Childhood, and 
Supreme Chairwoman of 
the Family Development 
Foundation, noted that the 

success of Emirati women 
has not happened in 
isolation, but has been 
supported by families, 
institutions, communities, 
and men who recognize 
that women’s progress 
contributes to the progress 
of the country as a whole. 
This year’s program, 
therefore, will celebrate 
not only the achievements 
of Emirati and resident 
women, but also the men 
who have supported them, 
reinforcing the idea that 
stronger societies are built 
through partnership 
rather than competition.

For Fatmah Rashed 
Alkaabi, the Advisor at the 
Director General's O�ice 
of the Abu Dhabi Early 
Childhood Authority (a 

government entity 
established to support 
optimal early childhood 
development in the 
nation’s capital), this 
thought process is one 
she’s been familiar with 
much longer that her 
15-year-long career across 
the UAE's government, 
semi-government, and 
private sectors. “This year’s 
EWD theme reflects a 
deeply rooted national 
belief that progress is 
never achieved in isola-
tion,” she iterates. “The 

Abu Dhabi Early 
Childhood Authority’s 
FATMAH RASHED 
ALKAABI on why a 
month-long Emirati 
Women’s Day celebration 
sends a powerful 
message beyond the 
UAE.

“Extending Emirati Women’s 
Day across an entire month 
reinforces that the contributions 
of Emirati women are not 
de�ned by a single moment of 
recognition, but by sustained 
and evolving impact. Within the 
UAE, it re�ects deep 
appreciation for the role women 
play across families, 
communities, government, 
business, education, and many 
other sectors. It also signals a 
long-term commitment to 
creating environments that 
enable Emirati women to 
continue contributing and 
leading at every stage of life. 
Internationally, it demonstrates 
that investing in women is not 
symbolic, but a national priority 
grounded in trust, shared 
responsibility, and collective 
progress. It presents a model in 
which empowering women 
goes hand in hand with 
supporting families and 
strengthening the social fabric 
of the nation.”

↑  Fatmah Rashed Alkaabi is the Advisor at the Director General's 
O�ice of the Abu Dhabi Early Childhood Authority and a program leader 
with nearly 15 years of experience across the UAE's government, 
semi-government, and private sectors. As Parent-friendly Label™ 
Program Manager, she has played an instrumental role in developing 
and scaling the initiative into a nationwide workplace movement.

Emirati Women’s Day 2026
How the UAE Is Reframing the Gender Equality 
Debate Beyond The 'Men vs. Women' Discourse
For the first time in the 11 years since Emirati Women’s Day was first celebrated, the annual event will 
span an entire month in 2026. This year’s theme —“Together, We Rise Stronger and Better”— puts 
the spotlight on the lasting partnerships and workplace policies that support and empower women in 
both their personal and professional lives. Four Emirati business leaders unpack how these elements go 
beyond the annual event to create a gender equity blueprint that has bolstered the UAE’s growth and 
innovation. b y  A A L I A  M E H R E E N  A H M E D 

Neesha Salian August 28, 2026

The Abu Dhabi Early Childhood Authority’s Fatmah

Alkaabi on family-friendly work as national strategy

gulfbusiness.com/en/2026/interviews/the-abu-dhabi-early-childhood-authoritys-fatmah-alkaabi-on-family-

friendly-work-as-national-strategy

The Advisor, DG Office at Abu Dhabi Early Childhood Authority shares how a

voluntary workplace label became a national strategy for economic resilience — and

why waiting for regulation is the costliest option

As the UAE positions human capability at the heart of its next phase of growth, the

workplace is emerging as unlikely economic infrastructure. At the centre of that shift

is the Parent-friendly Label, a voluntary recognition programme launched by the Abu

Dhabi Early Childhood Authority (ECA) in 2021, which rewards organisations that go

beyond legal compliance to genuinely support working parents. With government

entities now joining in its fourth cycle and 2026 declared the Year of the Family, the

initiative has moved from the margins of HR policy to a national workforce strategy.

Fatmah Alkaabi, advisor at the ECA’s Director-General’s Office, explains why the

UAE chose to raise the ceiling rather than legislate the floor — and why organisations

that invest in their people early will outperform those that wait for regulation to catch

up.

What is the ‘Parent-friendly Label’ and why did the UAE launch a voluntary

programme instead of regulating parent-friendly workplaces?
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The full article is available here المقال الكامل متوفر ھنا

The full article is available here المقال الكامل متوفر ھنا

PFL in National Conversation حضور البرنامج في
الوطنیة  النقاشات 

Watch the second interview here
شاھد المقابلة الثانیة ھنا

Watch the first interview here
شاھد المقابلة الأولى ھنا

Watch here شاھد ھنا

A parent-friendly workplace can help 

change what happens next, by giving 

every woman the confidence to act 

and the time and support to do so.

A pink ribbon can begin

the conversation

Know your risk

Seek professional advice when needed

Follow the screening guidance

appropriate to you

Build workplaces where protecting health

is supported, not postponed

اعرفوا عوامل الخطر لديكم

اطلبوا المشورة المتخصصة عند الحاجة

اتبعوا إرشادات الكشف المبكر المناسبة لكم

ابنوا بيئات عمل تدعم حماية الصحة ولا تؤجّلها

لكن بيئة العمل الداعمة للوالدين تساعد على 

تغيير ما يحدث بعد ذلك، بأن تمنح كل امرأة 

الثقة للمبادرة، والوقت والدعم اللازمين لذلك.

الشريط الوردي يمكن

أن يفتح باب الحوار

HEALTHCARE AND ENERGY SECTOR 
EXAMPLES

Label earners demonstrate wider family support 
through flexible arrangements, family health 
coverage, employee-assistance services, 
psychological support, health applications and 
ongoing well-being campaigns.

أمثلة من قطاعي الرعاية
الصحیة والطاقة

الجــودة  تجسّــد مؤسســات حاصلــة علــى علامــة 
فھمھــا لأھمیــة الدعــم الأســري عبــر ترتیبــات العمــل 
وخدمــات  للأســرة،  الصحیــة  والتغطیــة  المرنــة، 
مســاعدة الموظفیــن، والدعــم النفســي، والتطبیقــات 
لتعزيــز  المســتمرة  التوعويــة  والحــملات  الصحیــة، 

الرفاھیة.

OCTOBER ACTION

Include women and men in medically approved 
awareness sessions and maintain a clear 
year-round pathway for advice, screening and 
follow-up support.

فرصتكم في شھر  أكتوبر

توعويــة  جلســات  فــي  والرجــال  النســاء  أشــركوا 
ــى  ــح عل ــار واض ــى مس ــوا عل ــاً، وحافظ ــدة طبی معتم
مــدار العــام للمشــورة، والكشــف المبكــر، والدعــم فــي 

مرحلة المتابعة.

https://mena.entrepreneur.com/business-news/emirati-womens-day-2026-how-the-uae-is-reframing-the-gender-equality-debate-beyond-the-men-vs-women-discourse
https://gulfbusiness.com/en/2026/interviews/the-abu-dhabi-early-childhood-authoritys-fatmah-alkaabi-on-family-friendly-work-as-national-strategy/
https://www.instagram.com/reel/DeERZmVuOn7/?stkn=ZWVmeTFsaWh2NmVw
https://www.instagram.com/reels/Dbx8UqZNpQ_/
https://www.instagram.com/reel/DaVl1etlfhA/?stkn=bGJzMG5hMjNxaWow


Ayesha Al Hosani spoke to ARN, highlighting how 
parent-friendly workplaces enable women to 
effectively balance their professional responsibilities 
with family life, supporting their continued career 
progression and enabling them to contribute fully to 
national development. 

ســلطت  العربیــة"،  الإذاعــة  "شــبكة  إلــى  حديثھــا  خلال 
ــات العمــل الداعمــة  عائشــة الحوســني الضــوء علــى دور بیئ
بیــن  التــوازن  المــرأة مــن تحقیــق  فــي تمكیــن  للوالديــن 
مســؤولیاتھا المھنیــة وحیاتھــا الأســرية، بمــا يدعــم النمــو 
المتواصــل لمســیرتھا المھنیــة، ويمكّنھــا مــن الإســھام بصــورة 

كاملة في التنمیة الوطنیة. 

Know more about it, here
لمزيدٍ من التفاصیل، يُرجى زيارة الرابط التالي

تمضي الدولة وفق 
خطة متكاملة لتعزيز 
التحولّ لبیئات العمل 

الداعمة للوالدين، 
حیث يشكلّ برنامج 
علامة الجودة لبیئة 

عمل داعمة للوالدين 
أحد أبرز ممكنّات ھذه 

الرؤية.

“

“

The UAE is taking a 
comprehensive 
approach to creating 
more parent-friendly 
workplaces, with the 
Parent-friendly 
Label Program 
serving as one of the 
key enablers of this 
vision.

“

“

 

Check out the Abu Dhabi Early Intervention Guide, 
produced by Abu Dhabi Early Childhood Authority. 
This guide provides information on early childhood 
intervention services that are available to families of 
children with developmental delays or disabilities in 
Abu Dhabi. 

ــن  ــادر ع ــر، الص ــل المبك ــي للتدخ ــل أبوظب ــى دلی ــوا عل اطَلع
ھیئــة أبوظبــي للطفولــة المبكــرة. ويوفــر ھــذا الدلیــل معلومــات 
حــول خدمــات التدخــل فــي مرحلــة الطفولــة المبكــرة المتاحــة 
لعــائلات الأطفــال المصابیــن بالتأخــر النمائــي أو الإعاقــات فــي 

أبوظبي. 

Abu Dhabi  
Early Intervention 
Guide
2nd Edition

للمزيــد مــن المعلومــات، الرجــاء التواصــل عبــر البريــد 
pfl@eca.gov.ae الالكتروني

For more information, please contact: 
pfl@eca.gov.ae
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Latest Resources from the
Abu Dhabi Early Childhood Authority 

أحدث الموارد من ھیئة
المبكرة  للطفولة  أبوظبي 

https://www.instagram.com/reel/DdqLtw8Ojzo/?stkn=MThreWVuOXJxZ3U3eg%3D%3D
https://www.eca.gov.ae/-/media/ECA/Guidelines/documents/Abu-Dhabi-Early-Intervention-Guide_ENG---JAN26.pdf?rev=-1
https://www.eca.gov.ae/-/media/ECA/Guidelines/documents/Abu-Dhabi-Early-Intervention-Guide_ARB---JAN26.pdf?rev=-1
https://www.parentfriendlylabel.ae/
https://www.instagram.com/pfl_uae/
https://www.linkedin.com/company/pfluae/about/


