
Introduction

ــرة  ــن النش ــام 2025 م ــع لع ــدار الراب ــي الإص ــم ف ــاً بك مرحب
ــة الجــودة  ــى علام ــن عل ــة الخاصــة بمجتمــع الحاصلی الدوري
ــن. فــي ھــذه النشــرة، نحــرص  ــة عمــل داعمــة للوالدي لبیئ
ــة شــاملة لأحــدث التطــورات والإنجــازات  ــم تغطی علــى تقدي
والمحطــات الرئیســیة المرتبطــة ببرنامــج علامــة الجــودة 
ــذي  ــن — البرنامــج التطوعــي ال ــة عمــل داعمــة للوالدي لبیئ
احتفــاءً  المبكــرة  للطفولــة  أبوظبــي  ھیئــة  أطلقتــه 

بالمؤسسات من القطاعین شبه الحكومي والخاص
والقطاع الثالث.

يھــدف البرنامــج إلــى إحــداث نقلــة نوعیــة فــي ثقافــة بیئــات 
العمــل علــى مســتوى دولــة الإمــارات، مــن خلال طــرح 
ــا  ــات تبنیھ ــن للمؤسس ــي يمك ــر الت ــن المعايی ــة م مجموع
ــي،  ــودة بمســتويیھا الأول والثان ــة الج ــى علام للحصــول عل
عمــل  وممارســات  سیاســات  بتطبیــق  لالتزامھــا  تقديــراً 
الموظفیــن  رفــاه  مــن  تعــزز  العاملیــن،  للوالديــن  داعمــة 

وتدعم التوازن بین الحیاة المھنیة والأسرية.

Welcome to the fourth edition of 2025 of the PFL 
Connect Newsletter! In this quarterly newsletter, we 
are committed to providing comprehensive coverage 
of the latest developments, achievements, milestones,
and updates related to the Parent-friendly Label — a 
voluntary program launched by the Abu Dhabi Early 
Childhood Authority to recognize organizations across 
the semi-government, private, and third sectors.

The program aims to drive a transformative shift in 
workplace culture across the UAE by outlining a set of 
standards that organizations can adopt to earn Level 1 
or 2 of the Label. This recognition is granted by the 
ECA in appreciation of the organization's commitment 
to implementing parent-friendly policies and practices 
that promote employee well-being and support 
work-life balance.
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ــد آل  ــاب بــن محمــد بــن زاي تحــت رعايــة ســمو الشــیخ ذي
ــرة، أصــدرت  ــة المبك ــي للطفول ــة أبوظب ــس ھیئ ــان رئی نھی
الثانــي  الأثــر  تقريــر  المبكــرة  للطفولــة  أبوظبــي  ھیئــة 
تعــزز  كیــف  الكفــاءات:  خلال  مــن  "الازدھــار  للبرنامــج 
السیاســات الداعمــة للوالديــن التــوازن والنمــو والتنافســیة 
فــي  البرنامــج  التقريــر منجــزات  العالمیــة". ويســتعرض 
إرســاء بیئــات عمــل تدعــم الوالديــن العاملیــن وتســھم فــي 

تعزيز الرفاه الأسري.

واســتند التقريــر علــى نتائــج اســتبیان آراء الموظفیــن الــذي 
المؤسســات  لــدى  موظــفٍ   11,000 مــن  أكثــر  شــمل 
المشــاركة فــي ھــذه الــدورة، والتــي عملــت علــى تطبیــق 
للوالديــن  الداعمــة  السیاســات  مــن  واســعة  مجموعــة 
وترســیخ  حیاتھــم  جــودة  تحســین  بھــدف  العاملیــن 
تطورھــم  ضمــان  مــع  بالتــوازي  الأســري،  اســتقرارھم 

المھني. 

ــن  ــر أن السیاســات الداعمــة للوالدي ــج التقري وأظھــرت نتائ
الملتزمــة،  المؤسســي  الأداء  تحسّــن  فــي  أســھمت 
وارتفــاع معــدلات اســتبقاء الموظفیــن وولائھــم. فیمــا يلــي 

أبرز النتائج:

Under the patronage of His Highness Sheikh Theyab 
bin Mohamed bin Zayed Al Nahyan, Chairman of the 
Abu Dhabi Early Childhood Authority, ECA has 
launched the second Parent-friendly Label Impact 
Report: ‘Thriving Through Talent: How 
Parent-Friendly Policies Drive Balance, Growth, and 
Global Competitiveness.’ The report reaffirms the 
program’s role in fostering workplaces that support 
working parents and strengthen family well-being.

The report based its findings on a comprehensive 
survey of 11,000+ employees who have directly 
experienced a wide range of parent-friendly policies, 
that aims to improve quality of life and promote family 
stability, all while leading successful careers. 

The findings clearly demonstrated how 
parent-friendly policies translate into stronger 
organizational performance, higher retention, and 
increased employee loyalty. Here are the key 
findings: 

وتمكـّـن البرنامــج خلال ثلاث دورات فقــط مــن ترســیخ مكانــة 
العالــم  علــى مســتوى  رائــدة  كوجھــةٍ  الإمــارات  دولــة 
لإرســاء بیئــات عمــل داعمــة للوالديــن وتمكّنھــم مــن النمــو 

وتحقیق النجاح على الصعیدين الشخصي والمھني.

In only three cycles, the program has positioned the 
UAE as a global leader in creating modern, 
family-friendly workplaces that enable parents to 
thrive personally and professionally.

Source: Abu Dhabi Media Officeالمصدر: مكتب أبوظبي الإعلامي

Launch of Second PFL Impact Report: 'Thriving 
Through Talent: How parent-friendly policies drive 
balance, growth and global competitiveness'

اطلاق تقرير الأثر الثاني: "الازدھار من خلال الكفاءات:
كیف تعزز السیاسات الداعمة للوالدين التوازن

والنمو والتنافسیة العالمیة"

Building a prosperous and sustainable future 
begins with the child who develops within a 
healthy family, the nucleus of society and the 
source of its strength and stability. The United 
Arab Emirates is confidently advancing with 
innovative policies that place quality of life at 
the heart of its priorities, guided by the vision 
of our wise leadership, which has made human 
well-being its foremost goal and central focus. 

The Parent-friendly Label program embodies 
this vision and transforms it into a tangible 
reality. It is not merely a regulatory initiative, 
but a comprehensive national framework that 
redefines workplaces in the UAE; making it more 
inclusive and humane, and better equipped to 
embrace the needs of families and children.

إن بنــاء مســتقبل مزدھــر ومســتدام يبــدأ مــن 
الطفــل، ومــن الأســرة تحديــداً باعتبارھــا نــواة 
المجتمــع ومصــدر قوتــه واســتقراره. وتمضــي 
بخطــى  المتحــدة  العربیــة  الإمــارات  دولــة 
ــع  ــو تطويــر سیاســات تنمويــة تض واثقــة نح
جــودة الحیــاة فــي صمیــم أولوياتھــا، مســتندة 
إلــى رؤيــة قیادتنــا الرشــیدة التــي جعلــت مــن 
ومحــور  الأولــى  غايتھــا  الإنســان  رفــاه 

اھتمامھا. 

إن برنامــج علامــة الجــودة لبیئــة عمــل داعمــة 
ــى  ــا إل ــة ويحولھ ــذه الرؤي ــد ھ ــن يجس للوالدي
واقــع ملمــوس؛ فھــو لیــس مجــرد مبــادرة 
يعیــد  نھــج وطنــي متكامــل  بــل  تنظیمیــة، 
تعريــف مفھــوم بیئــة العمــل فــي الدولــة، 
لیجعلھــا أكثــر شــمولاً وإنســانیة، وأكثــر قــدرة 

على احتضان احتیاجات الأسرة والطفل.

His Highness Sheikh Theyab bin Mohamed bin Zayed Al Nahyan, 
Deputy Chairman of the Presidential Court for Development and Fallen 

Heroes' Affairs and Chairman of the Abu Dhabi Early Childhood Authority 

سموّ الشیخ ذياب بن محمد بن زايد آل نھیان،
 نائب رئیس ديوان الرئاسة للشؤون التنموية وأسر الشھداء، رئیس 

ھیئة أبوظبي للطفولة المبكرة

The Second PFL Impact Report launch comes 
in line with the directives of His Highness 
Sheikh Mohamed bin Zayed Al Nahyan to 
designate 2026 as the Year of the Family.

The PFL program is a key strategic enabler 
of the National Family Growth Agenda 2031 
priorities of developing policies and programs. 
Family growth is a collective responsibility 
that can only achieved by joining the efforts 
of government, private sector, and 
community. The PFL program directly 
supports this objective by enabling 
organizations across all sectors to empower 
working parents to thrive at their 
workplaces and families. By supporting 
parents at their workplaces, organizations 
encourage family growth and increase 
birthrates, especially among Emirati 
workforce.

برنامــج علامــة الجــودة لبیئــة عمــل داعمــة للوالديــن يعكــس رؤيــة 
ــة  ــاً للتنمی ــرة أساس ــة الأس ــل رفاھی ــي جع ــیدة ف ــادة الرش القی
المســتدامة، وأن نتائــج التقريــر الثانــي تؤكــد التحــولّ الكبیــر الــذي 
ــت المؤسســات  ــث انتقل ــة، حی ــات العمــل فــي الدول شــھدته بیئ
مؤسســیة  سیاســات  تبنــي  إلــى  الفرديــة  الممارســات  مــن 
ــا  ــا، باعتبارھ ــب أولوياتھ ــي قل ــرة ف ــة الأس ــع رفاھی ــخة تض راس

أحد أبرز ممكنّات رضا الموظفین وولائھم وانتاجیتھم.

ــر الثانــي لبرنامــج علامــة الجــودة لبیئــة  ــر الأث ويأتــي إطلاق تقري
ــمو  ــب الس ــات صاح ــع توجیھ ــن م ــن بالتزام ــة للوالدي ــل داعم عم
ــه الله،  ــة حفظ ــس الدول ــان، رئی ــد آل نھی ــن زاي ــد ب ــیخ محم الش
يجسّــد  حیــث  الأســرة،  عــام  لیكــون   2026 عــام  بتخصیــص 
البرنامــج ممكنّــاً اســتراتیجیاً لمســارات الاســتراتیجیة الوطنیــة 

لنمو الأسرة 2031، وتحديداً في مسار السیاسات والبرامج.

ــن  ــترك بی ــل المش ــب العم ــة تتطل ــؤولیة وطنی ــرة مس ــو الأس  نم
الجھــات الحكومیــة والقطــاع الخــاص والمجتمــع ككل. وفــي ھــذا 
الإطــار، يدعــم البرنامــج نمــو الأســرة بشــكلٍ مباشــر عبــر تفعیــل 
الوالديــن  لتمكیــن  القطاعــات  مختلــف  فــي  المؤسســات  دور 
المھنیــة  مســؤولیاتھم  بیــن  التــوازن  تحقیــق  مــن  العاملیــن 
ــات  ــي بیئ ــم ف ــاملان الدع ــدان الع ــد الوال ــا يج ــرية، وعندم والأس
وتعزيــز  أســرھم  تنمیــة  علــى  قــدرة  أكثــر  يكونــون  عملھــم، 
اســتقرارھا، بمــا ينعكــس إيجابیــاً علــى نســب الإنجــاب، وخاصــةً 

بین الأسر الإماراتیة.

Her Excellency Sana bint Mohamed Suhail, 
UAE Minister of Family and Director General of Abu Dhabi Early Childhood Authority

معالي سناء بنت محمد سھیل،
 وزيرة الأسرة ومدير عام ھیئة أبوظبي للطفولة المبكرة

Click here to read the full report اضغط ھنا للاطلاع على التقرير الكامل
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شــھدت الفتــرة الماضیــة انــطلاق سلســلة مــن الجــولات 
التنفیذيــة نفّذھــا عــدد مــن المســؤولین التنفیذيیــن فــي ھیئــة 
برنامــج علامــة  وفريــق عمــل  المبكــرة  للطفولــة  أبوظبــي 
ــب  ــى مكات ــك إل ــن، وذل ــة للوالدي ــل داعم ــة عم ــودة لبیئ الج
المؤسســات الحاصلــة علــى العلامــة فــي دورتھــا الثالثــة، 
لتھنئتھــا والترحیــب بانضمامھــا إلــى مجتمــع الحاصلیــن علــى 
العلامــة، كمــا حضــرت جانبــاً مــن ھــذه الجــولات معالــي ســناء 
ھیئــة  عــام  ومديــر  الأســرة  وزيــرة  محمــد ســھیل،  بنــت 
أبوظبــي للطفولــة المبكــرة، تأكیــداً علــى اھتمــام الھیئــة 
بدعــم المؤسســات المشــاركة وتقديــراً لجھودھــا فــي تبنــي 

ممارسات عمل داعمة للوالدين.

Over the past months, executives from the Abu Dhabi 
Early Childhood Authority (ECA) and PFL team 
members conducted congratulatory visits to Cycle 3 
Label Earner’s offices to congratulate them and 
welcome them in joining their journey in transforming 
work cultures. Her Excellency Sana bint Mohamed 
Suhail, UAE Minister of Family and Director General of 
Abu Dhabi Early Childhood Authority, also attended 
parts of these visits, highlighting ECA’s commitment to 
supporting organizations and recognizing their efforts 
in adopting parent-friendly workplace practices.

ــي ســي  ــش إس ب ــك إت ــب بن ــارات مكات ــد شــملت الزي وق
وشــركة إثــارة وأدنــوك، وكلیفلانــد كلینــك أبوظبــي 
ــة  ــل وطاق ــد جامب ــر آن ــل ، وبروكت ــة الطف ــز تنمی ومرك
ــة  ــارات منصــة قیّم ــذه الزي ــل ھ ــا يجع ــل، مم ــبكات النق لش
لمناقشــة إنجــازات المؤسســات واستكشــاف الفــرص المتاحــة 
السیاســات  تطبیــق  فــي  والتطويــر  التحســین  لمتابعــة 

الداعمة للوالدين.

We have successfully concluded visits to HSBC, 
Ethara, ADNOC, Cleveland Clinic Abu Dhabi, The 
Developing Child Centre, Procter & Gamble offices 
and TAQA Transmission. These visits offer a 
valuable platform to discuss each organization’s 
achievements and explore new opportunities for 
enhancement. 

Executive Roadshow begins, 
Visiting Cycle 3 Label Earners

انطلاق سلسلة الجولات التنفیذية 
للمؤسسات الحاصلة على العلامة في 

الدورة الثالثة

PFL Team’s Participation at Future of
Work APAC 2025 - Singapore

مشاركة الفريق في فعالیة مستقبل العمل 
لمنطقة آسیا والمحیط الھادئ 2025 - سنغافورة

ــات  ــي فعالی ــر ف ــھر أكتوب ــي ش ــج ف ــق البرنام ــارك فري ش
مؤتمــر "مســتقبل العمــل فــي منطقــة آســیا والمحیــط 
الھــادئ 2025" فــي ســنغافورة، وھــو الحــدث العالمــي 
ــات  ــف القطاع ــن مختل ــادة م ــار الق ــع كب ــذي يجم ــارز ال الب
لمناقشــة الأفــكار والاســتراتیجیات والحلــول التــي تشــكّل 

ملامح بیئة العمل المستقبلیة.

قدمــت عائشــة الحوســني مــن فريــق البرنامــج عرضــاً 
تفصیلیــاً للبرنامــج أمــام شــريحة واســعة مــن الحضــور 
اســتعرض معايیــر برنامــج علامــة الجــودة لبیئــة داعمــة 
للوالديــن وأثــره المجتمعــي والاقتصــادي العــام وفوائــده 
علــى المؤسســات. وســلط العــرض الضــوء علــى الأثــر 
ملمــوس  تغییــر  إحــداث  فــي  ودوره  للبرنامــج  النوعــي 
ومســتدام يتجــاوز حــدود سیاســات المــوارد البشــرية لیؤثــر 
بشــكلٍ إيجابــي علــى ثقافــة بیئــة العمــل والأداء ورفاھیــة 

الوالدين العاملین والمجتمع.

In October, we took part in the Future of Work APAC 
2025 in Singapore, the leading global event that brings 
together senior leaders from diverse sectors to discuss 
the ideas, strategies, and solutions shaping 
tomorrow’s workplace.

At the event, Ayesha Alhosani, a member of PFL team, 
introduced the Parent-friendly Label program to a 
diverse audience, showcasing its concept, objectives, 
and framework,showcasing the PFL's standards and 
it's economic and social positive impact on a as well as 
its benefits to label earner oganizations. We 
highlighted how the program goes beyond policy, 
creating measurable, sustainable change in workplace 
culture, performance, and employee well-being.

Click here to see more للاطلاع على المزيد، يرجى الضغط ھنا

PFL Team’s Participation at 
Crunchmoms Summit 2025 - Dubai مشاركة الفريق في قمة كرانش

مومز  2025 - دبي

ــق البرنامــج فــي قمــة "كرانــش مومــز 2025"،  شــارك فري
الأعمــال  رائــدات  لاســتقطاب  مخصصــة  منصــة  وھــي 
لاستكشــاف  القطاعــات  مختلــف  فــي  والمتخصصــات 
وصقــل  الأعمــال  وريــادة  المھنــي  التحــول  مســارات 
ــن  ــات تبنی ــع دورھــن كأمھ ــوازي م ــة بالت ــن القیادي مھاراتھ

أجیال المستقبل. 

وشــارك عبدالصمــد صبحــي مــن فريــق البرنامــج فــي 
إرســاء  نحــو  العمــل  "ريــادة  بعنــوان  نقاشــیة  جلســة 
الجلســة  وقــد شــكّلت  للوالديــن".  داعمــة  مؤسســات 
ــة للاجتمــاع بقــادة القطــاع، ومناقشــة ســبل  فرصــة حیوي
ترجمــة الالتزامــات المؤسســیة إلــى ممارســات ملموســة، 
ترســم ملامــح بیئــات العمــل بحیــث تتبنــى سیاســات 
ــة  ــي المنطق ــن والأســر ف ــن العاملی ــرأة الوالدي ــن الم تمكی

في المستقبل.

The PFL team participated in Crunchmoms Summit 
2025, a platform dedicated to women leaders 
navigating career transitions, entrepreneurship, 
leadership growth, and motherhood. 

Abdessamad Sobhi, a member of PFL team, took part 
of a panel discussion session “Leading the Way: 
Building Parent-friendly Organizations.” It was an 
inspiring opportunity to join like-minded leaders in 
turning ideas into meaningful action, helping shape 
workplaces that will empower women, working 
parents, and families across the region in the future.

Click here to see more للاطلاع على المزيد، يرجى الضغط ھنا

PFL team partners Recognized with 
PRCA Middle East Award

شركاء فريق البرنامج يحصلون على جائزة جمعیة 
العلاقات العامة والاتصالات الشرق الأوسط

حــاز، شــريك البرنامــج المســؤول عــن أنشــطة الاتصــال 
ــال  ــي مج ــة ف ــل حمل ــزة أفض ــى جائ ــي، عل المؤسس
البیئــة والمجتمــع والحوكمــة فــي حفــل جوائــز جمعیــة 
ــاً  ــة والاتصــالات الشــرق الأوســط تكريم ــات العام العلاق
ــز  ــج بتعزي ــي البرنام ــة ف ــال الخاص ــطة الاتص ــدور أنش ل
الوعــي بالبرنامــج. ويأتــي ھــذا التكريــم بنــاءً علــى 
حملــة العلاقــات العامــة والإعلامیــة الخاصــة بالبرنامــج، 
والتــي أســھمت بشــكلٍ فاعــل بتعزيــز الوعــي بأھمیــة 
بإنجــازات  واحتفــت  العاملیــن  الوالديــن  دعــم 
الــدورة  فــي  العلامــة  علــى  الحاصلــة  المؤسســات 
الثالثــة. ويؤكــد ھــذا التكريــم الاعتــراف المتنامــي بــدور 

البرنامج على المستوى الاجتماعي.

The communications agency behind the 
Parent-friendly Label, was honored at the PRCA 
MENA Awards ceremony in Dubai with the Best 
ESG Campaign Award. The recognition was 
based on the impressive results of the public 
and media relations campaign that fostered 
awareness about the program and the 
importance of supporting working parents, while 
celebrating the success of Cycle 3 Label 
earners. This award highlights the growing 
social impact and recognition of the program.

https://gulfnews.com/uae/health/supporting-breastfeeding-a-business-standard-or-employee-perk-in-uae-1.500224284
https://gulfnews.com/uae/health/supporting-breastfeeding-a-business-standard-or-employee-perk-in-uae-1.500224284
https://www.linkedin.com/posts/ayesha-al-hosani-379a08b9_futureofwork-parentfriendlylabel-employeewellbeing-activity-7394097204875034624-te18/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAApNo3oBbzC1YNyDVJZACnCOitd2nc1J2qU
https://www.linkedin.com/posts/ayesha-al-hosani-379a08b9_futureofwork-parentfriendlylabel-employeewellbeing-activity-7394097204875034624-te18/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAApNo3oBbzC1YNyDVJZACnCOitd2nc1J2qU
https://gulfnews.com/uae/health/supporting-breastfeeding-a-business-standard-or-employee-perk-in-uae-1.500224284
https://gulfnews.com/uae/health/supporting-breastfeeding-a-business-standard-or-employee-perk-in-uae-1.500224284
https://www.linkedin.com/posts/samadsobhi_parentfriendlylabel-crunchmomssummit-womeninleadership-ugcPost-7394109370902491136-pwWK/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAApNo3oBbzC1YNyDVJZACnCOitd2nc1J2qU
https://www.linkedin.com/posts/samadsobhi_parentfriendlylabel-crunchmomssummit-womeninleadership-ugcPost-7394109370902491136-pwWK/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAApNo3oBbzC1YNyDVJZACnCOitd2nc1J2qU


PFL in the Media البرنامج في وسائل الإعلام

فــي مقابلــة مــع صحیفــة ذا ناشــونال، شــاركت معالــي 
ــام  ــر الع ــرة الأســرة والمدي ــد ســھیل، وزي ــت محم ســناء بن
لھیئــة أبوظبــي للطفولــة المبكــرة رؤى وبیانــات رئیســیة 
ــات  ــر بیئ ــاء معايی ــي إرس ــد ف ــي المتزاي ــزام أبوظب ــول الت ح

العمل الداعمة للوالدين. 

During an interview with The National, Her 
Excellency Sana Suhail, UAE Minister of Family, 
Director General, Abu Dhabi Early Childhood 
Authority (ECA) shared insights on Abu Dhabi’s 
growing commitment to parent-friendly workplace 
standards. 

تناولــت وكالــة أنبــاء الإمــارات (وام) فــي تصريحــات لممثلیــن 
ــن  ــة للوالدي ــل داعم ــة عم ــودة لبیئ ــة الج ــج علام ــن برنام م
ــن داخــل  ــرز الممارســات الداعمــة للوالدي ــرال أب ــوك ومی وأدن
بیئــات العمــل، وكیــف تســھم ھــذه الجھــود فــي تعزيــز الرفــاه 
الأســري ومناقشــة الســبل التــي تعتمدھــا المؤسســات 

في أبوظبي للارتقاء بمعايیر ھذه البیئات. 

In WAM, PFL joined ADNOC and Miral to 
highlight workplace practices that foster 
supportive, family-centric cultures, showcasing 
how organizations across the emirate are driving 
this agenda forward. 

ــق برنامــج  ــن عــن فري اســتضاف برنامــج DXB Today ممثلی
ــك  ــن بن ــن، وع ــة للوالدي ــل داعم ــة عم ــودة لبیئ ــة الج علام
ــت  ــي ســي وشــركة إس إل بــي ، وتناول ــش إس ب إت
ــم  ــح للمؤسســات تصمی ــة التــي تتی الحلقــة الســبل العملی
ــاه الأســرة. كمــا بحــث  ــى رف ــز عل ــات عمــل داعمــة ترك بیئ
ــذه  ــى ھ ــة للوصــول إل ــي السیاســات الفعال المشــاركون ف

البیئات، وأوردوا أمثلةً واقعیة عن تطبیقھا بنجاح. 

DXB Today hosted representatives from the PFL 
team alongside HSBC and SLB, where they 
discussed practical ways, organizations can 
design supportive, family-focused work 
environments. The segment also explored 
effective policies and real examples of what 
successful implementation looks like. 

للمشاھدة، يرجى الضغط ھنا
Click here to watch

للمشاھدة، يرجى الضغط ھنا
Click here to watch

للمشاھدة، يرجى الضغط ھنا
Click here to watch

Click here for the full articleللاطلاع على المقال كاملاً، يرجى الضغط ھنا

Click here for the full articleللاطلاع على المقال كاملاً، يرجى الضغط ھنا

ــق برنامــج علامــة الجــودة  شــاركت عائشــة الحوســني مــن فري
ــاد  ــة الاتح ــي بودكاســت صحیف ــن ف ــة للوالدي ــة عمــل داعم لبیئ
وجھــوده  البرنامــج  تطــور  الحلقــة  تناولــت  حیــث  الحــواري، 
المســتمرة فــي رفــع المعايیــر لأماكــن العمــل الداعمــة للوالديــن 
الإيجابیــة  الآثــار  إلــى  الحــوار  وتطــرّق  الإمــارات.  دولــة  فــي 
للبرنامــج، مثــل زيــادة أيــام إجــازة الأمومــة، وتوســیع إجــازات 
الأبــوة، واعتمــاد ســاعات العمــل المرنــة، وتوفیــر غــرف الرضاعــة، 
إضافــة إلــى الدعــم المخصــص للوالديــن العاملیــن الذيــن يعتنــون 
ــرة  ــادرات المبتك ــال مــن أصحــاب الھمــم، وغیرھــا مــن المب بأطف
التــي تعــزز رفاھیــة الوالديــن والأســرة كأولويــة مؤسســیة لــدى 

الجھات الحاصلة على العلامة.

Ayesha Al Hosani from the Parent-friendly Label 
program team participated in Al Ittihad News’ 
podcast, where the episode discussed the program’s 
evolution and its ongoing efforts to raise standards for 
parent-friendly workplaces across the UAE. The 
conversation highlighted the program’s positive 
impact, including extended maternity and paternity 
leave, flexible working hours, breastfeeding rooms, 
and dedicated support for working parents caring for 
children of determination—alongside other innovative 
initiatives that prioritize family well-being as a core 
institutional value for organizations earning the label.

Click here to watchللمشاھدة، يرجى الضغط ھنا

دور  فیــه  تناولــت  مقــالاً  نیــوز  جلــف  صحیفــة  نشــرت 
التنافســیة  تعزيــز  فــي  للوالديــن  الداعمــة  السیاســات 
العالمیــة لدولــة الإمــارات. واســتند المقــال إلــى بیانــات مــن 
ــة  ــة داعم ــودة لبیئ ــة الج ــج علام ــي لبرنام ــر الثان ــر الأث تقري
للوالديــن، مســلطاً الضــوء علــى مــا تُحدثــه ھــذه السیاســات 

من أثر إيجابي على الاقتصاد والمجتمع.

Gulf News covered an article on how 
parent-friendly policies are driving UAE's global 
competitiveness using data from the second PFL 
impact report. The article highlighted how this shift 
can create an impact on the economy and society.

Click here for the full articleللاطلاع على المقال كاملاً، يرجى الضغط ھنا

https://gulfnews.com/uae/health/supporting-breastfeeding-a-business-standard-or-employee-perk-in-uae-1.500224284
https://www.youtube.com/watch?v=-_I9orXZB4E
https://gulfnews.com/uae/health/supporting-breastfeeding-a-business-standard-or-employee-perk-in-uae-1.500224284
https://www.youtube.com/watch?v=9uzgNAeXDhg&t=61s
https://gulfnews.com/uae/health/supporting-breastfeeding-a-business-standard-or-employee-perk-in-uae-1.500224284
https://www.youtube.com/watch?v=wzeVro2x-qQ&t=43s
https://www.thenationalnews.com/news/uae/2025/10/07/abu-dhabi-expands-early-childhood-drive-to-strengthen-family-bonds/
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https://gulfnews.com/uae/how-parent-friendly-policies-are-driving-uaes-global-competitiveness-1.500361650


Learn more لمعرفة المزيد

للمزيــد مــن المعلومــات، الرجــاء التواصــل عبــر البريــد 
pfl@eca.gov.ae الالكتروني

For more information, please contact: 
pfl@eca.gov.ae

ــةً عــن المؤسســات الحاصلــة  نشــرت صحیفــة الاتحــاد مقال
ــي  ــن ف ــة للوالدي ــل داعم ــة عم ــودة لبیئ ــة الج ــى علام عل
الــدورة الثانیــة مــن البرنامــج، وتناولــت علــى وجــه الخصــوص 
شــلھوب  ومجموعــة  ھیلــث  نبتــة  شــركة  إنجــازات 
وشــركة حبــارى للدفــاع والأمــن فــي ھــذا المجــال. 
وتضمنــت المقالــة تصريحــات لفريــق برنامــج علامــة الجــودة 
حــول تأثیــر البرنامــج، والقیمــة الملموســة التــي يقدمھــا فــي 
ــي  تشــجیع المؤسســات مــن مختلــف القطاعــات علــى تبنّ

ممارسات داعمة للوالدين العاملین. 

Aletihad News published a feature on Cycle 2 label 
earners, highlighting achievements from Nabta 
Health, Chalhoub Group, and Houbara Defense 
& Security. The article included remarks from the 
PFL team on the program’s impact and the value 
of embedding parent-friendly practices across 
different sectors. 

Click here for the full articleللاطلاع على المقال كاملاً، يرجى الضغط ھنا

Abu Dhabi Early Childhood Week 2025 أسبوع أبوظبي للطفولة المبكرة 2025 

تحــت رعايــة ســمو الشــیخ ذيــاب بــن محمــد بــن زايــد آل 
نھیــان، نائــب رئیــس ديــوان الرئاســة لشــؤون التنمیــة 
للطفولــة  أبوظبــي  ھیئــة  ورئیــس  الشــھداء  وشــؤون 
المبكــرة، أطلقــت الھیئــة مجموعــة مــن الأنشــطة بالتعــاون 
مــع شــركائھا الاســتراتیجیین ضمــن "أســبوع أبوظبــي 
ــى 23  ــن 17 إل ــرة م ــرة 2025"، خلال الفت ــة المبك للطفول
ــا نجعــل أبوظبــي إمــارة صديقــة  نوفمبــر تحــت شــعار: "معً

للأسرة" 

ــة مــن ســباق الجــري  ــات النســخة الثالث وشــملت الفعالی
الترفیھــي لیــوم الطفولــة المبكــرة، الــذي اســتضافه اســتاد 
مدينــة زايــد الرياضیــة، بمشــاركة أكثــر مــن 500 طفــل 
واحــد،  كیلومتــر  فــي ســباق لمســافة  رعايــة  ومقــدّم 

تخللته تحديات وألعاب وأنشطة ترفیھیة تفاعلیة. 

الــورش  مــن  مجموعــة  تنظیــم  الأســبوع  شــھد  كمــا 
التفاعلیــة والجلســات المخصصــة للأســرة، شــملت التعلــم 
القائــم علــى اللعــب، وورش الأبــوة والأمومــة الإيجابیــة، 
الإبداعیــة  والأنشــطة  والرفاھیــة،  بالصحــة  والتوعیــة 
للأطفــال، إلــى جانــب فعالیــات مجتمعیــة تھــدف إلــى 

تعزيز المشاركة وبناء مجتمع داعم للأطفال وأسرھم.

Under the patronage of His Highness Sheikh 
Theyab bin Mohamed bin Zayed Al Nahyan, Deputy 
Chairman of the Presidential Court for Development 
and Fallen Heroes' Affairs and Chairman of the Abu 
Dhabi Early Childhood Authority, ECA launches a 
number of activations in collaboration with several 
strategic partners, During “Abu Dhabi Early 
Childhood Week 2025” from 17 to 23 November 
under the theme: “Together Towards Making Abu 
Dhabi a Family-Friendly Emirate.” 

These activities include the third edition of WED Fun 
Run, that was held at Zayed Sports City Stadium 
where over 500 children and their caregivers took 
part in a 1-kilometre run featuring interactive 
challenges, games, and entertainment. 
 
The week also featured a wide variety of interactive 
workshops and family-focused sessions, including 
play-based learning, positive-parenting workshops, 
health and wellness awareness, creative activities 
for children, and community-building engagements.

https://www.linkedin.com/company/pfluae/about/
https://x.com/pfl_uae
https://www.instagram.com/pfl_uae/
https://eca.gov.ae/parent-friendly-cycle-3/
https://www.instagram.com/p/DRRS4pZDKXo/
https://www.instagram.com/p/DRRS4pZDKXo/

