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Welcome to the first edition of 2026 of the PFL 
Connect Newsletter! In this quarterly newsletter, we 
are committed to providing comprehensive coverage 
of the latest developments, achievements, milestones, 
and updates related to the Parent-friendly Label — a 
voluntary program launched by the Abu Dhabi Early 
Childhood Authority to recognize organizations across 
the semi-government, private, and third sectors.

The program aims to drive a transformative shift in 
workplace culture across the UAE by outlining a set of 
standards that organizations can adopt to earn Level 1 
or 2 of the Label. This recognition is granted by the 
ECA in appreciation of the organization's commitment 
to implementing parent-friendly policies and practices 
that promote employee well-being and support 
work-life balance.

مرحبــاً بكــم فــي الإصــدار الأول لعــام 2026 مــن النشــرة 
ــة الجــودة  ــى علام ــن عل ــة الخاصــة بمجتمــع الحاصلی الدوري
ــن. فــي ھــذه النشــرة، نحــرص  ــة عمــل داعمــة للوالدي لبیئ
ــة شــاملة لأحــدث التطــورات والإنجــازات  ــم تغطی علــى تقدي
والمحطــات الرئیســیة المرتبطــة ببرنامــج علامــة الجــودة 
لبیئــة عمــل داعمــة للوالديــن — البرنامــج التطوعــي 
الــذي أطلقتــه ھیئــة أبوظبــي للطفولــة المبكــرة احتفــاءً 
بالمؤسســات مــن القطاعیــن شــبه الحكومــي والخــاص 

والقطاع الثالث.

يھــدف البرنامــج إلــى إحــداث نقلــة نوعیــة فــي ثقافــة بیئــات 
العمــل علــى مســتوى دولــة الإمــارات، مــن خلال طــرح 
ــا  ــات تبنیھ ــن للمؤسس ــي يمك ــر الت ــن المعايی ــة م مجموع
ــي،  ــودة بمســتويیھا الأول والثان ــة الج ــى علام للحصــول عل
عمــل  وممارســات  سیاســات  بتطبیــق  لالتزامھــا  تقديــراً 
الموظفیــن  رفــاه  مــن  تعــزز  العاملیــن،  للوالديــن  داعمــة 

وتدعم التوازن بین الحیاة المھنیة والأسرية.

https://www.parentfriendlylabel.ae/
https://www.parentfriendlylabel.ae/ar


إطلاق الدورة الرابعة من البرنامج والمرحلة 
التجريبیة لتوسعة البرنامج للقطاع الحكومي

Launch of Cycle 4 of Parent-friendly Label, and Pilot 
Phase for Government Expansion

Cycle 4 is now open for applications, running from
February till July 2026

افتتاح باب التقديم للدورة الرابعة من فبراير
حتى يولیو 2026

The Abu Dhabi Early Childhood Authority has 
launched Cycle 4 of the Parent-friendly Label 
(PFL), announcing that the applications are 
open from February to July 2026.

Launched during the UAE’s Year of Family 
2026, Cycle 4 also introduces a pilot phase to 
expand the program to government entities in 
collaboration with the Ministry of Family. This 
step aims to further strengthen the program’s 
reach and encourage organizations to adopt of 
parent-friendly practices across all sectors.

“The Parent-friendly Label programme 
embodies the UAE’s commitment to 
embedding family wellbeing within the 
institutional fabric of the nation. It lays practical 
foundations and measurable policies in line 
with the ‘We the UAE 2031’ vision and the UAE 
Gender Balance Council Strategy. Since its 
launch, the programme has achieved 
sustained growth, guided by the vision of His 
Highness Sheikh Mohamed bin Zayed Al 
Nahyan, President of the UAE, to advance the 
wellbeing of families and children across the 
UAE.”

أعلنــت ھیئــة أبوظبــي للطفولــة المبكــرة عــن إطلاق 
ــة  ــودة لبیئ ــة الج ــج علام ــن برنام ــة م ــدورة الرابع ال
عمــل داعمــة للوالديــن، مــع فتــح بــاب التقديــم 
للجھــات الراغبــة فــي المشــاركة خلال الفتــرة مــن 

فبراير حتى يولیو 2026.

عــام  مــع  الرابعــة  الــدورة  عــن  الإعلان  ويتزامــن 
مرحلــة  متضمنــة  الإمــارات،  دولــة  فــي  الأســرة 
للقطــاع  البرنامــج  توســعة  خطــة  مــن  تجريبیــة 
الحكومــي، بالتعــاون مــع وزارة الأســرة. وتھــدف ھــذه 
الخطــوة إلــى توســیع نطــاق البرنامــج، وتشــجیع 
داعمــة  ممارســات  تبنّــي  علــى  المؤسســات 

للوالدين في بیئة العمل في مختلف القطاعات.

"يجسّــد برنامــج علامــة الجــودة لبیئــة عمــل داعمــة 
للوالديــن التــزام دولــة الإمــارات بجعــل رفــاه الأســرة 
جــزءاً مــن البنیــة المؤسســیة للدولــة، حیــث يترجــم 
ــة  ــارات 2031 والاســتراتیجیة الوطنی ــة نحــن الإم رؤي
قابلــة  سیاســات  إلــى  الجنســین  بیــن  للتــوازن 
للتطبیــق والقیــاس فــي جمیــع القطاعــات. ومنــذ 
انطلاقــه، ســجّل البرنامــج نمــواً متــواصلاً بدعــمٍ مــن 
صاحــب الســموّ الشــیخ محمــد بــن زايــد آل نھیــان، 
رئیــس الدولــة، حفظــه الله، لدعــم وتمكیــن الأســرة 

والطفل."

“Working parents are a cornerstone of 
society. Supporting them is key to ensuring 
prosperity and growth, offering children the 
best opportunities to thrive during their early 
years. The fourth cycle of the PFL program is 
especially significant as we mark the Year of 
the Family in 2026. We are determined to 
implement the vision of our wise leadership 
to empower families and children.” 

"يشــكّل دعــم الوالديــن العاملیــن ركیــزةً أساســیةً 
فــي بنــاء مجتمــع مزدھــر ينعــم فیــه الأطفــال بأفضــل 
ــدورة  فــرص النمــو فــي ســنواتھم الأولــى. وتحمــل ال
ــام  ــا بع ــع احتفائن ــةً م ــةً خاص ــج أھمی ــة للبرنام الرابع
ــذه  ــي ھ ــل ف ــث نواص ــام 2026، حی ــي ع ــرة ف الأس
ــن  ــم تمكی ــة بدع ــا الحكیم ــة قیادتن ــذ رؤي ــدورة تنفی ال

الأسرة والطفل."

Her Excellency Sana bint Mohammad Suhail, 
Minister of Family and Director General of the Abu Dhabi Early Childhood Authority

معالي سناء بنت محمد سھیل
وزيرة الأسرة، مدير عام ھیئة أبوظبي للطفولة المبكرة

His Highness Sheikh Theyab bin Mohamed bin Zayed Al Nahyan, 
Deputy Chairman of the Presidential Court for Development and Fallen 

Heroes' Affairs and Chairman of the Abu Dhabi Early Childhood Authority 

سموّ الشیخ ذياب بن محمد بن زايد آل نھیان
رئیس ديوان الرئاسة للشؤون التنموية وأسر الشھداء، رئیس ھیئة 

أبوظبي للطفولة المبكرة
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بقلــم فاطمــة راشــد الكعبــي، مستشــار مكتــب المديــر 
العام - ھیئة أبوظبي للطفولة المبكرة

العالــم  أنحــاء  فــي مختلــف  الــدول  مــن  العديــد  تشــھد 
تقريــر حديــث  الموالیــد، ويشــیر  انخفاضــاً فــي معــدلات 
نشــرته صحیفــة فايننشــال تايمــز إلــى أن كثیــراً مــن 
النســاء مــا زلــن يواجھــن تحديــاً كبیــراً يســمیه الاقتصاديــون 
الدخــل  تراجــع  فــي  يتمثــل  والــذي  الإنجــاب"،  "ضريبــة 
إنجــاب  بعــد  للنســاء  المھنــي  التقــدم  فــرص  وتضــاؤل 
ــن  ــر م ــم الأكب ــن القس ــاء يتحمل ــراً لأن النس ــال. ونظ الأطف
يقــرر  الإنجــاب،  علــى  المترتبــة  والمســؤولیات  التكالیــف 
الأزواج أحیانــاً تأخیــر الإنجــاب، أو إنجــاب عــدد أقــل مــن 

الأطفال.

وتبــرز أھمیــة ھــذا التحــدي علــى نحــو أكبــر فــي ضــوء ارتفــاع 
مشــاركة النســاء فــي ســوق العمــل. وتشــیر الصحیفــة إلــى 
ــة وتربیــة  ــاظ علــى المســیرة المھنی أن التــوازن بیــن الحف
الأطفــال يفــرض علــى العديــد مــن الأســر اتخــاذ قــرارات 
صعبــة، مثــل الاعتمــاد إلــى حــدّ كبیــر علــى خدمــات رعايــة 
الأطفــال المكلفــة، أو تخلّــي أحــد الوالديــن عــن وظیفتــه، أو 
الحــدّ مــن حجــم الأســرة.  وبالتالــي، أصبــح تحقیــق التــوازن 
بیــن العمــل والأســرة عــاملاً رئیســیاً يؤثــر فــي توجھــات 

معدلات الخصوبة العالمیة.

ونظــراً لذلــك، يترتــب علــى المؤسســات تأديــة دور مھــم فــي 
توفیــر بیئــات عمــل تتیــح للموظفیــن تحقیــق طموحاتھــم 
المھنیــة إلــى جانــب التركیــز علــى حیاتھــم الأســرية. وتشــیر 
الأبحــاث إلــى أن تخفیــف الآثــار الســلبیة المرتبطــة بالأمومــة، 
ــة،  ــل المرن ــات العم ــل ترتیب ــراءات مث ــق إج ــن خلال تطبی م
ــة،  ــرص المھنی ــؤ الف ــن، وتكاف ــة للوالدي ــات الداعم والسیاس
يمكــن أن يخفــف مــن الضغــوط التــي تحــدّ مــن نمــو الأســرة. 
فعندمــا تســاعد أماكــن العمــل الآبــاء والأمھــات علــى تحقیــق 
ــي  ــھم ف ــا تس ــال، فإنھ ــة الأطف ــل وتربی ــن العم ــوازن بی الت

إزالة العوائق التي تؤثر في قرارات الإنجاب.

ــام  ــارات لع ــة الإم ــات دول ــع أولوي ــج م ــذا النھ ــى ھ ويتماش
ودعــم  الأســرة  برفاھیــة  الدولــة  التــزام  يعــزز  إذ   ،2026
ــام  ــون "ع ــام 2026 لیك ــص ع ــع تخصی ــیاً م ــن، تماش الوالدي
الأســرة" فــي الدولــة. كمــا تنســجم المبــادرات التــي تشــجع 
علــى توفیــر بیئــات عمــل داعمــة للوالديــن علــى نحــو وثیــق 
ــر الظــروف  ــث تســھم فــي توفی ــة، حی ــات الوطنی مــع الأولوي
الملائمــة لنجــاح الأســرة وازدھارھــا. ومــن خلال الاســتثمار 
تعمــل  العاملیــن،  للوالديــن  الداعمــة  السیاســات  فــي 
المؤسســات علــى تعزيــز رفاھیــة الموظفیــن وإنتاجیتھــم 
الأھــداف  تحقیــق  فــي  مھمــاً  دوراً  وتــؤدي  جھــة،  مــن 
المجتمعیــة مــن جھــة أخــرى، عبــر المســاھمة الفعالــة فــي 
ــى  ــات العمــل عل ــار الأســر وبیئ ــم ازدھ ــاء مســتقبل يدع بن

حدّ سواء.

By Fatmah AlKaabi, Advisor to the Director General’s 
Office at Abu Dhabi Early Childhood Authority

As countries around the world face declining birth 
rates, a recent analysis published by the Financial 
Times highlights that many women continue to face 
what economists call a “child penalty” - a decline in 
earnings and career progression for women following 
childbirth. When the cost of parenthood falls 
disproportionately on women, couples often delay 
having children or decide to have fewer children.

This challenge becomes more evident as women’s 
participation in the workforce continues to grow. The 
Financial Times notes that the tension between 
maintaining a career and raising children often forces 
families into difficult trade-offs, whether relying heavily 
on costly childcare, one parent stepping back from 
their career, or choosing to limit family size. As a result, 
the challenge of balancing work and family life has 
become a central factor in global fertility trends.

Organizations therefore have an important role to play 
in shaping environments where employees can pursue 
both professional aspirations and family life. Research 
suggests that reducing the penalties associated with 
motherhood, through measures such as flexible 
working arrangements, supportive parental policies, 
and equitable career opportunities, can help alleviate 
pressures that limit family growth. When workplaces 
enable parents to strike a balance between their 
careers and raising children, they help remove barriers 
that influence fertility decisions.

This supports the UAE’s 2026 priorities, reinforcing the 
nation’s commitment to family wellbeing and parental 
support, in line with the designation of this year as the 
Year of Family. Initiatives that promote parent-friendly 
workplaces align closely with these national priorities 
by helping create conditions where families can     
thrive. By investing in policies that support working 
parents, organizations not only contribute to employee 
wellbeing and productivity, but also play a meaningful 
role in supporting broader societal objectives, helping 
build a future where strong families and thriving 
workplaces go hand in hand.

The Role of Parent-Friendly Workplaces in Support-
ing Birth Rate Goals

دور المؤسسات الداعمة للوالدين في دعم 
مستھدفات زيادة معدلات الموالید

PFL in the Media البرنامج في وسائل الإعلام

الرابعــة،  للــدورة  التقديــم  بــاب  فتــح  عــن  الإعلان  بعــد 
الكعبــي،  فاطمــة  إم  إف  أبوظبــي  إذاعــة  اســتضافت 
أبوظبــي  العــام - ھیئــة  المديــر  مستشــار مكتــب 
للطفولــة المبكــرة،  التــي قدمــت لمحــة عامــة عــن الإطــار 
ــث  ــى الحدي ــة إل ــة، بالإضاف ــدورة الرابع ــم لل ــي للتقدي الزمن
عــن توســیع البرنامــج لیشــمل الجھــات الحكومیــة مــن خلال 

فترة الاختبار.

للاستماع للمقابلة، يُرجى الضغط ھنا:

Following the launch of Cycle 4 opening, Fatmah 
AlKaabi, Advisor to the Director General’s Office at 
Abu Dhabi Early Childhood Authority joins Abu 
Dhabi FM to share an overview of the window to apply 
to Cycle 4, alongside the expansion to government 
through a pilot phase.

Click here to listen to the interview:

ــر  كمــا شــاركت فاطمــة الكعبــي، فــي مقابلــة أخــرى عب
إذاعــة الأولــى للحديــث عــن انــطلاق الــدورة الرابعــة، حیــث 
ــا التــي يقدمھــا البرنامــج كمــا وردت فــي  اســتعرضت المزاي
ــة  ــة داعم ــودة لبیئ ــة الج ــج علام ــي لبرنام ــر الثان ــر الأث تقري

للوالدين، الذي نُشر مؤخراً.

للاستماع للمقابلة الكاملة، يُرجى الضغط ھنا:

Another interview conducted with Fatmah Alkaabi, on 
the launch of Cycle 4, was with Al Oula FM, where she 
shared the benefits of PFL demonstrated in the 2nd 
PFL Impact Report that was launched recently. 

For the full interview, click here: 

اســتضاف برنامــج دي إكــس بــي تــوداي راشــد الصــادق، 
مديــر المــوارد البشــرية فــي شــركة بروكتــر آنــد 
غامبــل، إحــدى المؤسســات الحاصلــة علــى علامــة الجــودة 
فــي الــدورة الثالثــة، حیــث قــدم رؤىً معمقــة حــول أھمیــة 
ــا  ــل وأثرھ ــة العم ــي بیئ ــن ف ــة للوالدي ــاء سیاســات داعم بن

على الأفراد والشركات.

لمشاھدة الحلقة، يُرجى الضغط على الرابط: 

DXB Today hosted Rashed Alsadiq, HR Director at 
Procter & Gamble, one of the PFL earner 
organizations in Cycle 3, who offered an in-depth 
insights into the importance of building parent-friendly 
policies and their impact on individuals and 
businesses.

Watch the episode here:

شــاركت جــولا فورفــي، مديــرة الموظفیــن فــي قســم 
العــائلات لــدى لینكــد إن فــي منطقــة أوروبــا والشــرق 
الأوســط وأفريقیــا وشــرق المتوســط، وھــي إحــدى 
ــدورة  ــي ال ــودة ف ــة الج ــى علام ــة عل ــات الحاصل المؤسس
الثانیــة، فــي برنامــج بیزنــس بريكفاســت علــى إذاعــة دبــي 
آي، حیــث اســتعرضت مجموعــة مــن أفضــل الممارســات 

التي تطبقھا لینكد إن لدعم الوالدين في بیئة العمل.

لمزيدٍ من التفاصیل، يُرجى زيارة الرابط التالي:

Jola Vorfi, Chief of Staff (EMEAL Region), Families 
at LinkedIn, one of the PFL earner organizations in 
Cycle 2, joined Dubai Eye’s Business Breakfast Show 
where she shared some of the best practices at 
LinkedIn to support parents in the workplace.

Know more about it, here: https://omny.fm/shows/businessbreakfast/linkedin-jola-vorfi-22-01-2026
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PFL team partners Recognized with 2026 
Middle East SABRE Awards

تكريم شركاء فريق البرنامج في جوائز سابر الشرق 
الأوسط 2026

بعــد حصولھــا علــى جائــزة مؤخــراً فــي جوائــز جمعیــة 
الأوســط  الشــرق  فــي  والاتصــالات  العامــة  العلاقــات 
وشــمال أفريقیــا، حصلــت وكالــة الاتصــال المســؤولة عــن 
برنامــج علامــة الجــودة لبیئــة داعمــة للوالديــن علــى 
تكريــم جديــد فــي جوائــز ســابر للشــرق الأوســط، حیــث 
ــاع  ــي والقط ــاع الحكوم ــة القط ــن فئ ــزة ضم ــازت بالجائ ف
العــام، كمــا نالــت شــھادة التمیــز ضمــن فئــة دولــة 

الإمارات.

ــة  ــات العام ــة العلاق ــاح حمل ــم نج ــذا التكري ــس ھ ويعك
الوعــي  نشــر  فــي  أســھمت  التــي  والإعلامیــة، 
بالبرنامــج وتســلیط الضــوء علــى أھمیــة دعــم الوالديــن 
العاملیــن، إلــى جانــب الاحتفــاء بإنجــازات المؤسســات 
مــن  الثالثــة  الــدورة  فــي  العلامــة  الحاصلــة علــى 
ــي  ــر الإيجاب ــز التأثی ــذه الجوائ ــد ھ ــا تؤك ــج. كم البرنام
للبرنامــج فــي تحويــل أماكــن العمــل إلــى بیئــات 
داعمــة للوالديــن العاملیــن، ممــا يمكّنھــم مــن تحقیــق 

النجاح على الصعیدين المھني والشخصي.

Following its recent win at the PRCA MENA Awards, 
the communications agency behind the 
Parent-friendly Label has once again received top 
recognition, this time at the Middle East SABRE 
Awards, securing a win in the Public 
Sector/Government category in addition to a 
Certificate of Excellence in the UAE category.

The recognition reflects the success of the public 
and media relations campaign, which helped 
raise awareness of the program, highlighted the 
importance of supporting working parents, and 
celebrated the achievements of Cycle 3 Label 
Earners. These awards underscore the 
program’s positive impact in shaping 
workplaces into supportive environments 
where working parents can thrive both 
professionally and personally.

Cycle 3 Label Earners Host 
family-friendly Days

الأيام الصديقة للأسرة في المؤسسات الحاصلة 
على علامة الجودة – الدورة الثالثة

3 Things Every Parent Should 
Remember Right Now

3 أمور على الوالدين تذكرھا في
ھذه الفترة

فــي إطــار التزامھــا المســتمر بدعــم الوالديــن العاملیــن 
ــة علــى  ــاه الأســرة، نظّمــت المؤسســات الحاصل ــز رف وتعزي
ــدورة  ــي ال ــن ف ــة للوالدي ــل داعم ــة عم ــودة لبیئ ــة الج علام
الثالثــة، حیــث اســتضافت دي بــي ورلــد ومیــرال، أيامــاً 
صديقــة للأســرة مخصصــة للوالديــن العاملیــن فــي مقــار 
عملھــا، اســتقبلوا خلالھــا الموظفیــن وأطفالھــم فــي تجــارب 
ممیــزة تســلط الضــوء علــى دعــم المؤسســات للوالديــن 

العاملین.

وأســھمت ھــذه الفعالیــات فــي توفیــر بیئــة شــاملة وداعمــة 
للوالديــن، مــن خلال تقديــم مجموعــة متنوعــة مــن الأنشــطة 
التفاعلیــة والترفیھیــة التــي تھــدف إلــى جمــع العــائلات 
وتعزيــز الروابــط بیــن الوالديــن العاملیــن والأطفــال وبیئــات 
العمــل. وتعكــس ھــذه المبــادرات حــرص المؤسســات علــى 
ترســیخ ثقافــة عمــل إيجابیــة تقــدّر دور الأســرة وتدعــم 

الوالدين العاملین بما يتجاوز نطاق العمل.

As part of their ongoing commitment to supporting 
working parents and promoting family wellbeing, 
Cycle 3 Label Earners DP World and Miral each 
hosted dedicated family-friendly days for working 
parents at their offices, welcoming employees and 
their children for a memorable experience.

The events created an inclusive and parent-friendly 
environment, offering a variety of engaging activities 
and entertainment designed to bring families together 
and strengthen connections between employees and 
their workplaces. These initiatives reflect the 
organisations’ efforts to foster a positive work culture 
that values family engagement and supports 
employees beyond the workplace.

للمزيــد مــن المعلومــات، الرجــاء التواصــل عبــر البريــد 
pfl@eca.gov.ae الالكتروني

For more information, please contact: 
pfl@eca.gov.ae
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إقرأ ھنا

Know more about it, here
لمزيدٍ من التفاصیل،

يُرجى زيارة الرابط التالي

https://eca.gov.ae/parent-friendly-cycle-3/
https://www.instagram.com/pfl_uae/
https://www.linkedin.com/company/pfluae/about/
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